
6 КАЛИНИНГРАДКА

ГАЗЕТА КАЛИНИНГРАДСКАЯ ПРАВДА ГОРОДА КОРОЛЁВА

№16 (18480)

13 февраля 2016 СОБЫТИЯ • ФАКТЫ • КОММЕНТАРИИ 

Юридическая консультация

— В организации аванс выдаёт-
ся 20 числа, заработная плата — 5. 
Я ухожу в отпуск с 15 числа. Должен 
ли работодатель наряду с отпуск-
ными выплатить мне аванс за от-
работанное время?

— Такая обязанность для работода-
теля Трудовым кодексом не установле-
на. Согласно статье 136 Трудового ко-
декса РФ, за три дня до начала отпуска 
производится оплата дней только са-
мого отпуска. При этом нет требования 
одновременно с выплатой отпускных 
оплачивать периоды времени, факти-
чески отработанные ко дню отпуска.

Таким образом, перед отпуском 
работодатель обязан выплатить вам 
только средний заработок за дни от-
пуска. Однако по вашей просьбе вме-
сте с отпускными он может досрочно 
выплатить и заработную плату за фак-
тически отработанные дни до отпуска.

— Мой срочный трудовой дого-
вор истекает 30.11, но меня от-
правляют в командировку по 02.12. 
Возможно ли, что меня уволят в 
связи с истечением срока трудово-
го договора, когда я буду находить-
ся в командировке?

— Согласно статье 79 Трудового ко-
декса РФ, срочный трудовой договор 
прекращается с истечением срока его 
действия. Об этом работник должен 
быть предупреждён в письменной 
форме не менее чем за три календар-
ных дня до увольнения. 

В случае когда ни одна из сторон не 
потребовала расторжения срочного 
трудового договора в связи с истечени-
ем срока его действия и работник про-
должает работу после истечения срока 
действия трудового договора, условие 
о срочном характере последнего утра-
чивает силу, и трудовой договор счита-
ется заключённым на неопределённый 
срок (статья 58 Трудового кодекса РФ).

Трудовое законодательство не со-
держит запрета на увольнение ра-
ботника в связи с окончанием срока 
действия трудового договора в пери-
од его служебной командировки. Но в 
этом случае работодатель вправе рас-
торгнуть трудовой договор 30.11 при 
условии письменного предупрежде-
ния вас о его прекращении не менее 
чем за три дня до увольнения. В такой 
ситуации работодатель обязан умень-
шить срок командировки. 

Также дополнительным соглаше-
нием к трудовому договору возможно 
продление срока вашего трудового до-
говора до окончания командировки. 

— Я нахожусь в отпуске по уходу 
за ребёнком. У нас в организации по-
вышают оклады всем работникам. 
Мне тоже должны повысить оклад?

— Скорее всего в вашей организации 
происходит повышение окладов в рам-
ках индексации заработной платы. В 
этом случае она должна вырасти абсо-
лютно по каждой должности, профес-
сии, специальности. В ситуации, когда 
оклады повышаются не в связи с индек-
сацией, работодатель вправе принять 
решение об увеличении окладов толь-
ко по некоторым должностям, профес-
сиям, специальностям.

Если оклад был увеличен по вашей 
должности, то не имеет значения, ра-
ботаете вы или находитесь в отпуске 
по уходу за ребёнком. На время отпу-
ска по уходу за ребёнком за вами со-
храняются все права, предоставляе-
мые при занятии этой должности. 

— Я была принята по срочно-
му трудовому договору, сейчас он 
продлён до родов. Должен ли рабо-
тодатель предоставить мне от-
пуск по уходу за ребёнком до дости-
жения им трёхлетнего возраста по-
сле истечения срока действия тру-
дового договора и отпуска по бере-
менности и родам?

— По общему правилу срочный 
трудовой договор прекращается с ис-

течением срока его действия. Однако 
в части 2 статьи 261 Трудового кодек-
са РФ определено, что в случае исте-
чения срочного трудового договора в 
период беременности женщины ра-
ботодатель обязан по её письменно-
му заявлению и при предоставлении 
медицинской справки, подтвержда-
ющей состояние беременности, про-
длить срок действия трудового дого-
вора до окончания беременности. 

При этом за работодателем не 
установлена обязанность продлевать 
срочный трудовой договор на весь пе-
риод отпуска по беременности и ро-
дам, а тем более на период отпуска по 
уходу за ребёнком до достижения им 
возраста трёх лет. Таким образом, по-
сле окончания беременности работо-
датель вправе вас уволить.

— В правилах внутреннего тру-
дового распорядка, в коллективном 
и трудовом договорах дни выплаты 
заработной платы не установлены. 
Когда работодатель должен выпла-
чивать аванс и в каком размере?

— В части 6 статьи 136 Трудово-
го кодекса РФ установлено, что зара-
ботная плата выплачивается не реже 
чем каждые полмесяца в день, уста-
новленный правилами внутреннего 
трудового распорядка, коллективным 
и трудовым договорами, то есть Тру-
довым кодексом РФ не установлены 
сроки выплаты заработной платы, а 
определён максимальный интервал 
между ними, который в зависимости 
от продолжительности конкретного 
месяца равен 14, 15 или 16 календар-
ным дням. Работодатель самостоя-
тельно должен установить в правилах 
внутреннего трудового распорядка, 
коллективном и трудовом договорах 
как минимум две даты выплаты зара-
ботной платы с промежутком не бо-
лее чем полмесяца.

Относительно размера аванса ска-
зано в письме Минздравсоцразвития 
от 25 февраля 2009 года №22-2-709. 
Так, при выплате заработной платы 
не реже чем два раза в месяц начис-
лять её за каждые полмесяца нужно 
приблизительно в равных суммах (без 
учёта премиальных выплат).

— В каких случаях сотрудник 
имеет право не отрабатывать две 
недели перед увольнением по соб-
ственному желанию?

— Такие случаи приведены в статье 80 
Трудового кодекса РФ.

Так, работодатель обязан расторг-
нуть трудовой договор в срок, указан-
ный в заявлении работника, когда заяв-
ление об увольнении по его инициативе 
(по собственному желанию) обусловле-
но невозможностью продолжения им 
работы. В качестве примера законода-
тель приводит два основания: зачис-
ление в образовательное учреждение 
и выход на пенсию. При этом подразу-
меваются и другие случаи. Например, в 
пункте 22 Постановления Пленума Вер-
ховного суда РФ от 17 марта 2004 года 
№2 «О применении судами Российской 
Федерации Трудового кодекса Россий-
ской Федерации» к уважительным при-
чинам увольнения относятся невоз-
можность продолжать работу из-за на-
правления мужа, жены на работу за гра-
ницу, к новому месту службы. Таким об-
разом, невозможность дальнейшей ра-
боты сотрудника должна определяться 
в каждом случае с учётом конкретных 
обстоятельств.

Кроме того, работодатель обязан 
расторгнуть трудовой договор в срок, 
указанный в заявлении работника, в 
случаях установленного нарушения 
работодателем трудового законода-
тельства и иных нормативных право-
вых актов, содержащих нормы трудо-
вого права, локальных нормативных 
актов, условий коллективного дого-
вора, соглашения или трудового до-
говора. 

На вопросы читателей отвечает юрисконсульт компании «Гарант» 
Роман Ларионов

Мой дядя самых честных правил…
2 февраля установлен и задержан 30-лет-

ний местный житель, который, находясь в го-
стях у своего 23-летнего племянника в квар-
тире на пр-те Королёва, украл 64 000 рублей.

Спортивный интерес…
20-летнему жителю города Электросталь 

придётся забыть на некоторое время о заня-
тиях спортом. Мужчину задержали 2 февра-
ля в спортивном магазине на пр-те Космо-
навтов при попытке украсть спортивный ко-
стюм стоимостью 3328 рублей.

Гусары денег не берут…
3 февраля установлен и задержан житель 

Москвы, который накануне гостил у своей 
знакомой в квартире на ул. Горького. Ночью 
столичный гость взял тайком у своей подруги 
мобильный телефон. Позже выяснилось, что 
мобильником кавалер расплатился за такси.

Ремонт квартиры обошёлся значитель-
но дороже

3 февраля в отдел полиции обратил-
ся 74-летний королёвец. Он сообщил, что с 
4 по 10 ноября 2015 года в его квартире де-
лали ремонт две неизвестные женщины, ко-
торые похитили у него деньги: 1300 долларов 
США и 2500 рублей. Общий ущерб составил 
88 300 рублей.

Приметы злоумышленниц: одной на вид 
55 лет, рост 165–170 см, плотного телосложе-
ния, волосы тёмные. Второй на вид 30–35 лет, 
рост 165–170 см, среднего телосложения, во-
лосы светлые.

Задержана воровка
На прошлой неделе сотрудники полиции 

установили и задержали 39-летнюю мест-
ную жительницу, которая, находясь в поли-
клинике №2 на ул. Дзержинского, вытащила 
из оставленной без присмотра возле кабине-
та сумочки мобильный телефон стоимостью 
8000 рублей.

Не по-соседски…
Установлена и задержана 37-летняя жи-

тельница ул. Глинкина (мкр Юбилейный), ко-
торая воспользовалась тем, что дверь в квар-
тиру её соседа оказалась незапертой. Жен-
щина незаконно вошла в квартиру и украла 
из-под подушки на кровати 2000 рублей.

Кражи из магазинов
Крупный штраф и условный срок, или 

«полный пансион» сроком до двух лет в ме-
стах не столь отдалённых. Именно такое на-
казание ожидает 33-летнего уроженца Кир-
гизии, который был задержан 6 февраля за 
кражу из гипермаркета на ул. Коммунальной. 
Мужчина похитил зимнюю куртку, пару муж-
ских носков и гель для душа на общую сум-
му 5267 рублей.

Ещё одного иностранца (жителя Молдо-
вы) задержали 7 февраля за кражу из ги-
пермаркета на ул. Коммунальной. 24-летний 
мужчина похитил товаров на сумму 2537 руб-
лей.

Домушники украли телевизор
47-летняя жительница Москвы с начала 

ноября 2015 года не появлялась в своём заго-
родном доме в мкр Болшево на ул. Спортив-
ной. А когда приехала (6 февраля), то обнару-
жила, что окно второго этажа взломано, а из 
дома пропал телевизор «Supra» и спутнико-
вый ресивер «Триколор». Сумма ущерба со-
ставила 18 000 рублей.

«Ваш сын попал в ДТП, нужны деньги»
Старый и давно всем известный способ 

мошенничества. Но, видимо, инстинкт спа-
сти своё чадо, пусть даже нарушившее закон, 
берёт верх и «выключает» здравый смысл. 
2 февраля у 58-летней жительницы Королё-
ва мошенники под предлогом помощи в ос-
вобождении от уголовной ответственности 
её сына (якобы попавшего в ДТП) выманили 
700 000 рублей.

«Мерседес» остался без зеркал
В ночь на 6 февраля с автомобиля 

«Mercedes-Benz», припаркованного у дома на 
ул. Пионерской, украли зеркала заднего вида 
стоимостью 10 000 рублей.

С «Порше Кайена» сняли фары
Этой же ночью с автомобиля «Porsche 

Cayenne», оставленного на платной парков-
ке на ул.  Коммунальной, свинтили два пе-
редних блока фар. Сумма ущерба составила 
280 000 рублей. К счастью, 19-летний хозяин 
застраховал свой автомобиль по КАСКО.

Уехал в неизвестном направлении
В период с 4 по 6 февраля с неохраняе-

мой стоянки на ул. Горького в мкр Первомай-
ском украли автомобиль «Mitsubishi Lancer» 

2006 года выпуска зелёного цвета.
Оставленные в автомобиле вещи прово-

цируют воров
В ночь на 7 февраля «обчистили» внедо-

рожник «Great Wall». Злоумышленники разби-
ли стекло и украли аккумулятор, антирадар, 
зарядное устройство, два чемодана — один с 
колёсами, другой с электротехническими ин-
струментами, электронасос, лампочки ближ-
него света, сумку с инструментами. Общая 
сумма ущерба составила 32 000 рублей.

Не все любят пиццу
6 февраля в дом на пр-те Космонавтов за-

казали пиццу. 20-летний курьер доставил за-
каз и на обратном пути оставил в подъезде 
рекламу пиццы (тонким скотчем прилепил к 
стене возле лифта). Рекламные листки вы-
звали бурное возмущение одного из жите-
лей дома, который сначала в довольно гру-
бой форме высказал своё отношение к само-
му курьеру и рекламе пиццы, а затем вышел 
на улицу и повредил бампер служебного ав-
томобиля. 

Домашнее насилие 
44-летний местный житель избил свою 

35-летнюю жену, при этом высказывал угро-
зы убийством. Семейный скандал разразил-
ся 3 февраля в квартире на ул. Строителей.

Кухонный нож как аргумент
Двое 30-летних мужчин (один из них жи-

тель Мурманской области, временно про-
живающий в общежитии на ул. Силикатной, 
а второй — королёвец, проживающий на 
ул. Дзержинского) поссорились и подрались. 
Сначала они мирно беседовали и выпивали 
в квартире у местного жителя, а затем пору-
гались. Конфликт чуть не закончился траге-
дией, так как хозяин квартиры схватил кухон-
ный нож и угрожал гостю убийством. 

Наркоманов — к ответу!
4 февраля в ходе оперативно-разыскных 

мероприятий сотрудниками полиции задер-
жана нигде не работающая, ранее судимая 
по статье 228 УК РФ, в состоянии наркотиче-
ского опьянения 30-летняя местная житель-
ница. В ходе личного досмотра у неё обна-
ружен свёрток с порошком светлого цвета. 
Результат химических исследований пока-
зал, что данное вещество является наркоти-
ческим — героином, массой 2,63 грамма.

7 февраля в ходе проведения оперативно-
разыскных мероприятий сотрудниками коро-
лёвской полиции задержан 45-летний уроже-
нец Узбекистана. В ходе личного досмотра у 
него был обнаружен и изъят свёрток из фоль-
ги с порошкообразным веществом светлого 
цвета. Результаты химического исследова-
ния показали, что изъятое вещество являет-
ся наркотическим средством «соль», массой 
1,3 грамма.

По данным фактам возбуждено уголов-
ное дело по статье 228 УК РФ «Незаконные 
приобретение, хранение, перевозка, изготов-
ление, переработка наркотических средств, 
психотропных веществ или их аналогов».

Санкции статьи предусматривают нака-
зание в виде лишения свободы на срок до 
10 лет.

Продажа алкоголя несовершеннолетним
7 февраля в ходе проведения рейда со-

трудниками королёвской полиции выявлены 
факты продажи алкоголя несовершеннолет-
ним покупателям в кафе на ул. Исаева и в ма-
газинах на ул. Нестеренко и 50-летия ВЛКСМ. 
В отношении продавцов составлены админи-
стративные протоколы по статье 14.16 КоАП 
РФ «Розничная продажа несовершеннолет-
ним алкогольной продукции». Санкция ста-
тьи предусматривает наложение админи-
стративного штрафа в размере до 50 тысяч 
рублей.

Скрывались от правосудия
3 и 4 февраля сотрудниками патрульно-

постовой службы королёвской полиции за-
держаны двое граждан Республики Беларусь, 
которые находятся в федеральном розыске у 
себя на родине. Одному из них 29 лет, и его 
разыскивают за несоблюдение требований 
превентивного надзора (ст.  421 УК РБ). Вто-
рому 42 года, его обвиняют в уклонении от 
уплаты штрафа (ст. 418 УК БР).

В настоящее время в отношении задер-
жанных проводится экстрадиционная про-
верка и решается вопрос о передаче их ини-
циатору розыска.

Подготовила Вера ГУСЕВА по материалам, 

предоставленным пресс-службой УМВД России 

по г. о. Королёв

 Криминальная хроника 1–7 февраля


