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ТРЕБУЮТСЯ

  Официанты в кафе «Ша-
фран» (пр-т Королёва). 
Т. 8-926-718-9179. 93.

  Учитель начальных клас-
сов в МАОУ «Гимназия №9». 
Т. 8-495-519-5857. 102.

  Продавец в магазин про-
дуктов, гр. РФ. Т. 8-903-961-
8391. 122.

  В охранную организа-
цию требуются диспетчер, 
оперативный дежурный, 
имеющий 6-й разряд УЧО. 
Т. 8-916-688-0993.

  Кладовщица на неболь-
шой склад, з/п высокая, соц. 
пакет. Т. 8-495-511-2200.

  Электромонтажник, з/п 
высокая, соц. пакет. Т. 8-495-
512-1048.

  Требуется на книжный 
склад (ДСК) водитель на «Га-
зель», В/С. Т. 789-4966. 119.с.

             Ремонт квартир, 
                 дач, офисов

Сантехника, электрика
Дизайн

Гарантия	лицензия
Составление смет для 
возмещения ущерба
www.piramida	s99.ru

г. Королёв, ул. Сакко и Ванцетти, д. 1
519�519-3, 8�903�554�6781.

Ремонт квартир недо-
рого  и  качественно , 
т. 8	903	627	9988,  Анатолий.

РЕМОНТ

ПРЕДЛАГАЮ

ЮРИДИЧЕСКИЕ УСЛУГИ

  НОТАРИУС.  11-19 ч. 
Т. 8-495-516-9252. 109.с.

  Перетяжка, ремонт мяг-
кой мебели, доставка, вы-
бор ткани. Т.: 8-495-739-
9627, 8-925-170-5735. 
www.obivka03.ru.

  Ремонт холодильников и 
стиральных машин любой 
сложности на месте, быто-
вых и торговых. Низкие це-
ны, гарантия. Т. 8-903-734-
1087.

  Любой ремонт. Т. 8-965-
449-0702. 119.

  Ремонт любых телевизо-
ров. Т. 8-910-411-0888. 114.1.

  Мастер на час. Т. 8-926-
696-8869.

  Сантехработы. Т. 8-965-
374-0640.

  Сантехник: замена труб, 
ремонт, прочистка. Т. 8-926-
651-2787.

  Плотники-кровельщики. 
Т. 8-916-907-9597. 99.

  Ремонт холодильников, 
стир. маш. Т.: 518-7130, 519-
6136.

Оператор ТВ: 
Видеосъёмка праздников: 
ДЕТСКИХ УТРЕННИКОВ,

СВАДЕБ, ЮБИЛЕЕВ. 
Оцифровка старых видеокассет. 

Т. 8-916-521-5310.

РАЗНОЕ

Детские 
праздники 

Большой выбор
программ.

Т. 8-916-140-5517.

ПРОДАЮ

КОМНАТЫ

  Комната 14 кв. м в 3-ком-
натной кв., 3/3, пр. Матросо-
ва. Т. 8-925-140-8366. 108.

1КОМН. КВАРТИРЫ

  1-к кв. в районе ст. Под-
липки-Дачные. Хорошее со-
стояние, ремонт. 2 850 000 р. 
Т. 8-909-663-7038.

  1-к. кв., Окт. б-р, д. 5, 
4/9 МК, 48/23/12. 4800 т.р. 
Т. 8-901-531-2211.

АВТО

  «Газель»-тент 2006 г.в. 
Т. 8-916-874-5504.

ДОМА, УЧАСТКИ

  Участок. Т. 8-917-591-
6432.

  2-эт. дача. Т. 8-917-532-
5127. 92.

ПЕРЕВОЗКИ

,

Андрей.

,

  Переезд быстро. Т. 8-495-
725-1530.

  Переезды, грузчики, пиа-
нино, утилизация. Т. 8-916-
150-3090.

Требуется охранник-
мужчина крепкого тело-
сложения до 45 лет. Гра-
жданство РФ. График 
работы по договорён-
ности. З/п от 35  000 р. 
(обсуждается). Т. 8-967-
133-4949, с 10 до 15 ч.

МАДОУ №35 
требуются:

ВОСПИТАТЕЛЬ 
(1 ставка) – 1 человек,
з/п 25 000 – 35 000 р.;

ПЕДАГОГ-
ПСИХОЛОГ

(0,75 ставки) – 1 человек, 
з/п 17 000 – 25 000 р.

Т. 8-495-511-1190.

Автовышка в аренду. 
Т. 8-495-509-1111.

СДАЮ

КВАРТИРЫ, КОМНАТЫ

  Кв., комн. Т. 8-965-404-3514.
  1-к. кв., ул. Урицкого, 

д. 10. Т. 8-985-765-5968. 61.1.
  2-к. кв., пр-т Королёва. 

Т. 8-985-765-5968. 61.2.

РАЗНОЕ

  На 4-м этаже центра 
«Юпитер» сдаётся хорошее 
помещение под офис пл. 20 
кв. м. Т. 8-916-692-9358. 105.

  Оцифровка видеокассет, 
от 300 р./час. Создание 
слайд-шоу. Выезд на дом. 
Т. 8-926-256-9835.

  Уничтожение всех видов 
насекомых и грызунов. Дез-
инфекция. Дома, на даче, в 
офисе. Недорого. Т. 8-903-
627-9988, Анатолий.

  «СИБИРСКАЯ ЛАВКА» 
предлагает огромный ас-
сортимент лекарственных 
трав и сборов Сибири и Ал-
тая, безалкогольные баль-
замы без сахара, изделия 
из собачьей шерсти ручной 
работы, пояса от радикули-
та и много других товаров 
для здоровья. Появились в 
продаже книги Е. Лебедева. 
Лавка работает без обеда и 
выходных. Ул. Горького, 6а, 
стр. 1, вход за остановкой, 
т.: 8-985-401-5988.

КОРОЛЁВСКАЯ
СЕРВИСНАЯ СЛУЖБА

•Электротехнические 
услуги
•Сантехнические услуги
•Мелкий бытовой ремонт, 
сборка мебели
•Обслуживание домаш-
них компьютеров

Дополнительные услуги:
• П р о ф е с с и о н а л ь н а я 
укладка паркета
•Косметический и капиталь-
ный ремонт помещений
•Клининговые услуги
•Утепление внутренних 
помещений по импортной 
технологии
Работы осуществляются 
по отдельным договорам.

Т. 8-495-519-1400.
Пн-пт с 9 до 18 ч
Сб с 10 до 14 ч
www.kss-kor.ru

Работаем только в г. Королёве

Реконструкция и строи-
тельство домов, деревян-
ных и блочных. Любые 
виды работ: фундамен-
ты, замена венцов, бетон-
ные работы, цоколь, от-
мостки, ступеньки, полы, 
перегородки, окна, две-
ри, крыши с изменени-
ем дизайна, электромон-
тажные работы, отопле-
ние, штукатурные рабо-
ты, сливные ямы, уклад-
ка брусчатки с подготов-
кой и т.д. Работаем на со-
весть. Т. 8-925-384-5368.

СНИМУ

  Кв., комн. Т. 8-965-404-
3514. 66.1.

Квартиру у хозяина. 
Местная семья. Срочно! 

Т. 8-903-228-7968.

ИЩУ ХОЗЯИНА

Пристраивается в доб-
рые руки шикарная моло-
дая кошка (2 года). Атипич-
ная русская голубая, ум-
ная, спокойная, доброже-
лательная. Тел. 8-926-425-
9360.

КУПЛЮ

  Редкоземельные метал-
лы: скандий, бериллий, гаф-
ний, бор, ниобий и др. Изде-
лия из сплавов рения: ВР27, 
МР47 и др. Т. 8-903-502-7371, 
с 10 до 22 ч. 95.

  Книги научные и техниче-
ские. Т. 8-910-470-0826. 106.

  Монеты, бум. деньги, почт. 
марки, открытки, изделия из 
бронзы и фарфора, камня, 
награды разных стран, часы. 
Т.: 513-3477, 8-903-629-3783.

 Нерабочий TV (ЖК, плазма), 
ноутбук. Т. 8-910-411-0888.

Ремонт стир. машин, 
гарантия качества. Без. 
вых. Т. 8-495-515-4835.

Мебельному пр-ву в 
г. Щёлково требуют-
ся водители категории 
B на доставку мебели с 
погрузкой и разгрузкой. 
Т.: 8-926-013-2858, 8-903-
730-2275.

1-комн. квартира, конец 
пр-та Королёва. Рядом 
ст. Болшево. На длит. 
срок. Т. 8-965-164-5565.

Реклама в газете
8(495) 6653303
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О КУПЛЕ-ПРОДАЖЕ
предметов домашнего обихода
Уважаемые читатели газеты
«Калининградская правда»!

Вам достаточно прийти в редакцию 
с данным купоном по адресу:

ул. Дзержинского, д. 27ул. Дзержинского, д. 27

КУПОНКУПОНКУПОНКУПОН -50-50%%

Количество льготных публикаций в газете
соответствует количеству предъявленных купонов

Купоны прежнего образца  НЕДЕЙСТВИТЕЛЬНЫ!

— Я хочу уйти в отпуск без со-
держания в связи с рождением ре-
бёнка. Может ли работодатель по-
требовать от меня предъявления 
документов, подтверждающих на-
личие соответствующих обстоя-
тельств?

— Работодатель не вправе требо-
вать от вас этих документов. В части 
1 ст. 128 Трудового кодекса РФ опре-
делено, что по семейным обстоятель-
ствам и другим уважительным причи-
нам работнику по его письменному за-
явлению может быть предоставлен от-
пуск без сохранения заработной пла-
ты, продолжительность которого опре-
деляется по соглашению между работ-
ником и работодателем. В данном слу-
чае речь идёт о праве, а не об обязан-
ности работодателя.

В части 2 этой же статьи сказано, 
что работодатель обязан предоставить 
работнику на основании его письмен-
ного заявления отпуск без сохране-
ния заработной платы продолжитель-
ностью до пяти календарных дней в 
случаях рождения ребёнка, регистра-
ции брака, смерти близких родствен-
ников. При этом законодатель не уста-
новил каких-либо требований к поряд-
ку предоставления указанного отпуска, 
за исключением необходимости пода-
чи работником соответствующего за-
явления.

— В нашем коллективном трудо-
вом договоре содержится условие о 
том, что материальная помощь к 
отпуску выплачивается только чле-
нам профсоюза. Соответствует ли 
это требование трудовому законо-
дательству?

— Такое условие незаконно! Коллек-
тивный договор — это правовой акт, ре-
гулирующий социально-трудовые от-
ношения в организации, заключаемый 
работниками и работодателем в лице 
их представителей и устанавливающий 
обязанности как работодателя перед ра-
ботниками, так и работников перед ра-
ботодателем.

В соответствии со ст. 43 Трудового ко-
декса РФ действие коллективного дого-

вора распространяется на всех работни-
ков организации, а не только на отдель-
ные их категории. Включение этого усло-
вия в трудовой договор нарушит один из 
основных принципов правового регули-
рования трудовых отношений — прин-
цип равенства прав и возможностей ра-
ботников. Принадлежность или непри-
надлежность работников к профсоюзам 
не должна обуславливать ограничение 
их прав или предоставление преиму-
ществ.

Закрепление в коллективном дого-
воре положений о выплате материаль-
ной помощи только членам профсою-
за можно расценивать как дискримина-
цию. Подобные условия коллективного 
договора, согласно ст. 50 Трудового ко-
декса РФ, недействительны и не подле-
жат применению.

Следует отметить, что в правоприме-
нительной практике не сложилось одно-
значной позиции по рассматриваемому 
вопросу.

— В период отпуска по уходу за ре-
бёнком я вышла на работу на услови-
ях неполного рабочего дня. Работода-
тель требует заключить со мной до-
полнительное соглашение к трудово-
му договору в части режима рабоче-
го времени, а также оплаты труда. 
Прав ли он?

— Работодатель не прав. В части 3 ст. 
256 Трудового кодекса РФ установлено, 
что лицо, находящееся в отпуске по ухо-
ду за ребёнком, на основании его заяв-
ления, может работать на условиях не-
полного рабочего времени или на дому 
с сохранением права на получение по-
собия по государственному социально-
му страхованию. Дополнительное со-
глашение к трудовому договору в таком 
случае не требуется, поскольку непол-
ное рабочее время вводится не по со-
глашению сторон, предусмотренному 
ст. 93 Трудового кодекса РФ, а по спе-
циальному (обязательному) для рабо-
тодателя основанию. В рассматривае-
мой ситуации вы вправе самостоятель-
но решить вопрос о конкретной про-
должительности неполного рабочего 
времени.

Юридическая консультация

На вопросы читателей отвечает юрисконсульт 
компании «Гарант» Роман Ларионов


