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Часть I I. Работа и учёба

Чтобы заработать на жизнь, надо ра-
ботать. 

Но чтобы разбогатеть, надо приду-
мать что-то другое.

Альфонс Карр

Отдельная и очень важная тема — ра-
бота во время учёбы в вузе. Грамотно по-
дойдя к решению этого вопроса, вы смо-
жете «одним выстрелом убить сразу двух 
зайцев» — приобрести так необходимый 
всем при трудоустройстве на постоянную 
работу практический опыт и одновремен-
но заработать некоторые (пусть и неболь-
шие) денежные средства, которые, как из-
вестно, никогда не бывают лишними. 

В контексте рассматриваемого вопро-
са хочу предложить вам небольшое «ноу-
хау». Устраиваясь на работу во время учё-
бы, приложите максимальные усилия к то-
му, чтобы получить хотя бы какую-нибудь 
(пусть даже непрестижную, не очень ста-
тусную и невысокооплачиваемую) долж-
ность в компании с громким именем. Пусть 
это будет представительство или филиал 
любой транснациональной корпорации 
или крупная российская компания. 

В дальнейшем, когда вы будете устра-
иваться уже на постоянную работу, опыт 
практики в известной всем фирме станет 
весомым аргументом в вашу пользу и сни-
мет вопрос о наличии у вас опыта работы. 
Кстати, именно отсутствие такого опыта 
является одним из самых серьёзных пре-
пятствий при трудо-
устройстве закон-
чившего вуз моло-
дого специалиста.

Итак, к первой 
ступени своей ка-
рьерной лестни-
цы вы должны по-
дойти, будучи во-
оружённым следу-
ющим арсеналом. 
Это — высшее об-
разование и допол-
нительные знания 
«непрофильного» 
характера. Затем — опыт работы, понима-
ние того, чего вы хотите добиться, и, на-
конец, объективное представление о соб-
ственных способностях и возможностях.

Не исключён вариант, что фирма, в ко-
торой вы работали на временной основе, 
разглядит в вас перспективного и много-
обещающего сотрудника и после завер-
шения учёбы в вузе пригласит продолжить 
работу в ней (разумеется, на более высо-
кой и приемлемо оплачиваемой должно-
сти). На практике такие ситуации имеют 
место если и не сплошь и рядом, то, во 
всяком случае, нередко. 

Но куда чаще бывает, когда и сам ра-
ботающий студент, и компания-работо-
датель относятся к своим производствен-
ным отношениям как к временному явле-
нию. У компании может не оказаться хо-
роших вакантных должностей, а вас вряд 
ли устроит перспектива выкладывать на 
полки супермаркетов пластиковые бутыл-
ки с «кровью Микки-Мауса» или раздавать 
бутерброды во время дегустаций, имея в 
кармане университетский диплом. 

То, что было хорошо для студента, может 
оказаться совершенно неприемлемым для 
амбициозного молодого карьериста. Поэ-
тому примерно в 7 случаях из 10 выпускни-
ку вуза приходится решать очень непростой 
вопрос устройства на постоянную работу.

Для начала вы должны определиться с 
кругом интересующих вас компаний и со-
ставить их предварительный список. Ис-
ходя из практического опыта рекомендую 

вам, пока не найдёте работу, иметь в этом 
списке десять «живых» вариантов и об-
новлять его по мере необходимости. 

Дело в том, что держать под контро-
лем все переговорные и иные процессы 
с большим числом компаний достаточ-
но проблематично (будет нанесён ущерб 
качеству в погоне за количеством). Мень-
ший же запас прочности по количеству 
потенциальных работодателей иметь ри-
скованно, так как процесс поиска работы 
должен быть непрерывным вплоть до его 
благополучного завершения. 

Разумеется, если вы зайдёте на сайт 
любой уважающей себя бизнес-структу-
ры, на нём, как в рекламе шоколада «Алён-
ка», всё будет «сладко да гладко». Хотя и 
здесь существуют свои нюансы. Даже из 
официальной информации при некоторых 
навыках чтения между строк можно сде-
лать определённые выводы. Например, те 
же банки в обязательном порядке разме-
щают на сайтах свою отчётность. Не на-
до быть профессиональным бухгалтером, 
чтобы найти и посмотреть отчёт банка о 
прибылях и убытках, что позволит хотя бы 
в первом приближении оценить его фи-
нансовое состояние. 

Другие компании, связанные, например, 
с производством и сбытом какой-либо про-
дукции, не преминут похвастаться своим ас-
сортиментом, своими партнёрами и своей 
дистрибьюторской сетью. Это тоже даст вам 
неплохую информацию к размышлению. 

Ни в коем случае не пренебрегайте об-
щим впечатлением, которое произведёт на 
вас сайт компании, так как первое впечат-
ление может оказаться самым правильным. 
А.П. Чехов писал: «Всякая внешняя благо-
пристойность имеет своё внутреннее осно-
вание». Понятно, что полученной таким об-
разом информации недостаточно для соз-
дания полной картины. Поэтому не полени-
тесь поискать нужные вам данные в других 

источниках, бла-
го количество их 
достаточно ве-
лико. 

Помните, что, 
чем больше ин-
формации у вас 
будет о потен-
циальном ра-
ботодателе, тем 
лучше вы смо-
жете оценить 
его перспектив-
ность для буду-
щей карьеры и 

тем лучше сможете подготовиться к даль-
нейшим действиям. Древние римляне го-
ворили: «Praemonitus praemunitus» — «Кто 
предупреждён, тот вооружён».

Хочу обратить внимание на один нема-
ловажный момент — изучая информацию о 
вакансиях в той или иной компании, «дели-
те её на семнадцать». Пусть вас не смущает 
и ни в коем случае не останавливает отсут-
ствие в перечне вывешенных на сайте ва-
кансий интересующей вас должности. 

Во-первых, потому, что указанная инфор-
мация далеко не во всех фирмах регулярно 
обновляется (и, следовательно, зачастую 
просто не соответствует действительности). 

Во-вторых, данные о действительно 
«сладких» вакантных должностях кадро-
вики и руководство не торопятся разме-
щать на всеобщее обозрение, а пытаются, 
как правило, сначала найти подходящую 
кандидатуру среди своих друзей, род-
ственников и знакомых. 

В-третьих. Часто бывает, что и сама 
фирма до конца не понимает, какой, соб-
ственно, специалист ей нужен, не очень 
корректно формулирует название долж-
ности и соответствующие ей должност-
ные обязанности. 

Поэтому руководствуйтесь принципом 
Козьмы Пруткова: «Если на клетке со сло-
ном увидишь надпись: «Буйвол», не верь 
глазам своим». Подготовив список интере-
сующих вас компаний, переходите к следу-
ющему шагу — составлению резюме.

(Продолжение следует)

Популярно об экономике

Алексей
ФЕДОСЕЕВ, 
обозреватель
Alf.gazeta@mail.ru

Бизнес и карьера 
О материнском капитале
Пенсионный фонд 
России принял более 
600 тысяч заявлений 
на ЕВ из средств ма-
теринского капита-
ла, почти 100 тысяч из 
них приняты в Москве 
и Московской области

Что касается горо-
да Королёва, то толь-
ко в мае ГУ–Управлени-
ем ПФР №17 было при-
нято 512 заявлений на 
единовременную вы-
плату из средств мате-
ринского капитала 10,2 
млн рублей. Единовре-
менная выплата предус-
мотрена Планом перво-
очередных мероприятий 
по обеспечению устой-
чивого развития эконо-
мики и социальной ста-
бильности в 2015 году.

Тема единовремен-
ной выплаты из средств 
материнского капита-
ла в сумме 20 000 ру-
блей стала одной из 
ключевых в ходе рабо-
чей встречи Президен-
та РФ Владимира Пу-
тина с председателем 
Правления ПФР Анто-
ном Дроздовым.

«20 апреля был при-
нят закон, который по-
зволяет за счёт средств 
материнского капита-
ла проводить едино-
временные выплаты в 
размере 20 000 рублей 

всем, кто имеет пра-
во на материнский ка-
питал, причём это пра-
во может возникнуть до
31 декабря текущего го-
да, — заявил Антон Дроз-
дов. — Все необходимые 
документы подготовле-
ны заблаговременно, и 
мы уже в мае приступи-
ли к сбору заявлений от 
граждан, которые жела-
ют получить единовре-
менную выплату. Заяв-
ления можно подать до 
31 марта следующего 
года, по всем будут вы-
плачены деньги».

За всё время действия 
программы ГУ–Управле-
нием ПФР №17 в Коро-
лёве выдано более 7000 
сертификатов и уже поч-
ти 1000 семей использо-
вали их в полном объё-
ме, следовательно, ещё 
более 6000 семей имеют 
право на единовремен-
ную выплату.

Напомним, восполь-
зоваться правом на по-
лучение единовремен-
ной выплаты могут про-
живающие на террито-
рии Российской Феде-
рации семьи, которые 
получили или получат 
право на материнский 
сертификат по состоя-
нию на 31 декабря 2015 
года и не использовали 
всю сумму материнско-
го капитала на основ-

ные направления его 
расходования. При ре-
шении получить еди-
новременную выплату 
заявление в ПФР необ-
ходимо подать не позд-
нее 31 марта 2016 года.

Подать заявление мо-
гут все проживающие 
на территории РФ вла-
дельцы сертификата на 
материнский капитал 
вне зависимости от то-
го, сколько времени про-
шло со дня рождения ре-
бёнка, давшего право на 
получение сертификата.

В заявлении необ-
ходимо указать номер 
СНИЛС, а также серию 
и номер сертификата на 
материнский капитал. 
Также при себе необхо-
димо иметь документ, 
удостоверяющий лич-
ность, и документ, под-
тверждающий открытие 
счёта, содержащий све-
дения о реквизитах счё-
та, на который в двух-
месячный срок единым 
платежом будут пере-
числены 20 000 рублей 
или сумма остатка на 
счёте владельца серти-
фиката, если она состав-
ляет менее 20 000 ру-
блей. Эти деньги семьи 
смогут использовать на 
повседневные нужды».

ГУ-Управление Пенсионного 

фонда РФ №17   по г. Москве и 

Московской области

Благодарим!
С.И. ХАЛЮШКОВА, ЗАМЕСТИТЕЛЬ ПРЕДСЕДАТЕ-
ЛЯ ГОРОДСКОГО СОВЕТА ВЕТЕРАНОВ

Городской Совет ветеранов от 
имени всех членов Совета выражает 
огромную благодарность руководи-
телям предприятий, организаций го-
рода за проведение безвозмездных 
акций для ветеранов в честь 70-ле-
тия Великой Победы, за ваши до-
брые дела, чуткое и уважительное 
отношение к ветеранам, добрую па-
мять и проявленное благородство к 
нам. Спасибо вам и вашим коллекти-
вам, которые бесплатно обслужива-
ли ветеранов, делали добро! Низкий 
вам поклон!

Мы благодарим:
— кафе «Грот» за вечер встречи с ве-

теранами — участниками Сталинград-
ской битвы;

— кафе «Кантри» за вечер встречи с 
участниками Великой Отечественной 
войны;

— кафе «Роял» за вечер встречи с во-
инами-интернационалистами; 

— кафе «Рандеву» за встречу с вете-
ранами — участниками битвы под Мо-
сквой;

— кафе «Трофейный патефон» за 
встречу с женщинами-фронтовичками;

— кафе «Цукини» и кинотеатр «Пре-
мьера» за встречу 120 ветеранов и по-
каз премьеры фильма «Битва за Сева-
стополь»;

— кафе «Панда» за вечер встре-
чи участников Чернобыльской ката-
строфы;

— кафе «ПАБ «Корабль» за вечер 
встречи с участниками Великой Отече-
ственной войны;

— ресторан «Дюшес» за вечер встре-
чи с участниками ВОВ;

— кафе «Канди» за вечер встречи с 
участниками ВОВ;

— кафе «Уно-Моменто» за вечер 
встречи с участниками ВОВ;

— стоматологические частные кли-
ники, которые обслужили более 100 
ветеранов;

— главного врача «Семейной поли-
клиники», которая взяла на обслужива-
ние 10 лежачих ветеранов;

— индивидуальных предпринимате-
лей «Еврохимчистки» за чистку одежды 
ветеранов;

— дирекцию гипермаркета «Глобус» 
за подарки;

— администрацию центра «Гармо-
ния» за тёплые встречи с ветеранами;

— депутатов Московской областной 
Думы С.А. Керселяна и А.В. Полякову за 
оказанную материальную помощь;

— деканат Технологического уни-
верситета за компьютерное обучение 
ветеранов и выделение автобусов для 
экскурсий;

— школы города, особенно №13, за 
встречи с блокадниками Ленинграда 
и бывшими узниками фашистских ла-
герей;

— волонтёров, которые убирали 
квартиры ветеранов;

— руководство ЦНИИмаша за из-
готовление фотопортретов для «Бес-
смертного батальона»;

— руководителя автотранспортно-
го предприятия «Автотрэвэл» за предо-
ставление автобусов на различные ме-
роприятия;

— салоны красоты «Корона», 
«Стриж» и другие парикмахерские за 
бесплатное обслуживание ветеранов;

— Управление потребительского 
рынка и торговли за помощь в органи-
зации встреч;

— всех работников Комитета по 
культуре за праздничные мероприя-
тия, которые проводились в городе 
для ветеранов;

— благодарим всех спонсоров, кото-
рые не остались равнодушными и ока-
зали посильную социально-благотво-
рительную помощь.

ВРЕМЯ И МЫ


