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КОРОЛЁВ ТВ
07.30, 14.00 «Мультстрана» 

«Паровозик Тишка» 0+
08.10, 09.45, 11.00, 13.30, 14.40 

Новости 16+
09.00, 21.30 «Мультстрана» 0+
10.00 Х/с «ЦЕНА ЖИЗНИ» 16+
11.20, 16.00 Х/с «МОЯ ПРЕ

КРАСНАЯ НЯНЯ» 6+
12.00 Х/ф «ТАБОР УХОДИТ 

В НЕБО» 12+
15.00 Х/с «ТАЛИСМАН ЛЮБ

ВИ» 12+
17.00 Х/ф «МАЛАВИТА» 16+
19.00 Д/с «Тайны века» 16+
20.00 «Мой город» 
20.30 Д/с «Неизвестная версия» 

12+
22.30 Д/с «Города и Веси» 12+

ПЕРВЫЙ
05.00 Доброе утро
09.00, 12.00, 14.00, 15.00 Новости
09.20 Контрольная закупка 12+
09.50 Жить здорово! 12+
10.55 Модный приговор 12+
12.15 Наедине со всеми 16+
13.20 Время покажет 16+
16.00 Мужское / Женское 16+
17.00 Жди меня 16+
18.00 Вечерние новости
18.45 Человек и закон 16+
19.50 Поле чудес 16+
21.00 Время
21.30 Голос. Дети 12+
23.15 Вечерний Ургант 16+
00.00 The Beatles против The 

Rolling Stones 16+
01.10 Х/ф «ЗНАЧИТ, ВОЙНА!» 

16+
02.50 Х/ф «ТОНИ РОУМ» 16+

РОССИЯ 1
05.00, 09.15 Утро России
09.00, 11.00, 14.00, 17.00, 20.00 

Вести
09.55 О самом главном 12+
11.40, 14.40, 17.20, 20.45 Вести. 

Местное время
11.55 Т/с «КАМЕНСКАЯ» 16+

14.55 Т/с «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ» 
12+

17.40 Прямой эфир 16+
18.50 60 Минут 12+
21.00 Юморина 12+
23.20 Х/ф «МОЙ ЧУЖОЙ РЕБЁ-

НОК» 16+
01.20 Х/ф «ОДИНОКИЙ АНГЕЛ» 

16+
03.25 Т/с «ДАР» 12+

ТВЦ
06.00 Настроение
08.00 Д/ф «Последняя весна Ни-

колая Еременко» 12+
08.45, 11.50, 15.15 Х/ф «ОХОТНИ-

КИ ЗА ГОЛОВАМИ» 16+
11.30, 14.30, 22.00 События
14.50 Город новостей
17.35 Х/ф «ДАВАЙТЕ ПОЗНАКО-

МИМСЯ» 12+
19.30 В центре событий
20.40 Право голоса 16+
22.30 Х/ф «ИГРУШКА» 6+
00.25 Д/с «Династiя» 12+
02.00 Петровка, 38
02.20 Х/ф «ЛУЧШЕЕ ВО МНЕ» 12+

НТВ
05.10 Х/ф «АДВОКАТ» 16+
06.00, 10.00, 13.00, 16.00, 19.00 

Сегодня
06.05 Таинственная Россия 16+
07.00 Деловое утро НТВ 12+
09.00 Т/с «ВОЗВРАЩЕНИЕ 

МУХТАРА» 16+
10.20 Х/ф «ПАСЕЧНИК» 16+
12.00 Суд присяжных 16+
13.25 Чрезвычайное происше-

ствие
14.00 Место встречи
16.30 Т/с «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ 

ФОНАРЕЙ» 16+
17.30 Говорим и показываем 16+
18.35 ЧП. Расследование 16+
19.40 Т/с «ПЁС» 16+
22.45 Революция live 12+
00.45 Место встречи 16+
02.25 Судебный детектив 16+
03.25 Запах боли 18+

РОССИЯ К
06.30 Евроньюс 0+
10.00, 15.00, 19.30, 23.40 Новости 

культуры
10.20 Х/ф «ЖИТИЕ И ВОЗНЕСЕ-

НИЕ ЮРАСЯ БРАТЧИКА» 0+
11.55 Д/ф «Родовое гнездо. 

Из истории ФИАНа имени 
П.Н. Лебедева» 0+

12.20 Д/ф «Эрик Булатов. Иду...» 0+

13.05 Правила жизни 0+
13.35 Письма из провинции 0+
14.00 К 95-летию со дня рожде-

ния Юрия Лотмана 0+
15.10 Х/ф «ЗАРУБЕЖНЫЙ РО-

МАН» 0+
17.15 Д/с «Метроном. История Па-

рижа» 0+
18.10 Цвет времени 0+
18.25 Сергей Прокофьев, «Египет-

ские ночи» 0+
19.45 Смехоностальгия 0+
20.15, 01.55 Искатели 0+
21.00 Х/ф «НЕОТПРАВЛЕННОЕ 

ПИСЬМО» 0+
22.35 Линия жизни 0+
23.55 Худсовет 0+
00.00 Мой серебряный шар 0+
00.45 Марлен Дитрих. Концерт в 

Лондоне. Запись 1972 г.  0+
01.40 Мультфильм для взрос-

лых 0+
02.40 Д/ф «Фивы. Сердце Егип-

та» 0+

ДОМАШНИЙ
05.30 Жить вкусно с Джейми Оли-

вером 16+
07.30, 18.00, 23.55 6 кадров 16+
07.55 По делам несовершенно-

летних 16+
09.55 Х/ф «ИДЕАЛЬНЫЙ БРАК» 

16+
18.05 Т/с «ДОКТОР ХАУС» 16+
19.00 Х/ф «ЛЖЕСВИДЕТЕЛЬНИ-

ЦА» 16+
22.55 Д/ф «Дочки-матери» 16+
00.30 Муз/ф «Не ходите, девки, 

замуж» 16+
01.55 Х/ф «МАТЕРИНСКАЯ ЛЮ-

БОВЬ» 16+

РЕН-ТВ
05.00 Территория заблужде-

ний 16+
06.00, 09.00 Документальный про-

ект 16+
07.00 С бодрым утром! 16+
08.30, 12.30, 16.30, 19.30 Ново-

сти 16+
12.00, 15.55, 19.00 112 16+
13.00 Званый ужин 16+
14.00 Х/ф «СУРРОГАТЫ» 16+
17.00 Тайны Чапман 16+
18.00, 03.15 Самые шокирующие 

гипотезы 16+
20.00 Д/ф «В гостях у сказки. Как 

язычество, народный фоль-
клор и древние традиции 
формировали большую на-
цию» 16+

22.00 Смотреть всем! 16+
23.00 Х/ф «ДЕНЬ ВЫБОРОВ» 16+
01.20 Х/ф «ЧЕТЫРЕ КОМНА-

ТЫ» 16+

СТС
06.00 Ералаш
06.25 М/с «Марин и его друзья. 

Подводные истории» 0+
06.55 М/с «Фиксики» 0+
07.15 М/с «Три кота» 0+
07.35 М/с «Драконы. Гонки по 

краю» 6+
08.30 Т/с «КРЫША МИРА» 16+
09.30, 19.00 Уральские пельмени. 

Любимое 16+
09.40, 19.30 Шоу «Уральских пель-

меней» 16+
11.05 Х/ф «ПЕРЕВОЗЧИК. НАСЛЕ-

ДИЕ» 16+
13.00 Т/с «КУХНЯ» 16+
15.30 Т/с «ВОРОНИНЫ» 16+
21.00 Х/ф «ПЕРВЫЙ МСТИТЕЛЬ» 

12+
23.25 Х/ф «БЕССЛАВНЫЕ 

УБЛЮДКИ» 16+
02.25 Х/ф «ТЕЛЕВЕДУЩИЙ. 

И СНОВА ЗДРАВСТВУЙ-
ТЕ» 16+

ТНТ
07.00 М/с «Черепашки-ниндзя» 12+
07.30 Экстрасенсы ведут рассле-

дование 16+
09.00 Дом-2. Lite 16+
10.30 Дом-2. Остров любви 16+
11.30 Т/с «ИНТЕРНЫ» 16+
20.00 Импровизация 16+
21.00 Комеди Клаб 16+
22.00 Открытый микрофон 16+
23.00 Дом-2. Город любви 16+
00.00 Дом-2. После заката 16+
01.00 Такое кино! 16+
01.30 Х/ф «ОНО» 18+
03.35 Т/с «СТРЕЛА-3» 16+

ПЯТЫЙ
06.00, 10.00, 12.00, 15.30, 18.30 

Сейчас
06.10 Утро на «5» 6+
09.10 Место происшествия
10.30 Т/с «СПЕЦОТРЯД «ШТОРМ» 

16+
15.40 Т/с «МАЙОР И МАГИЯ» 16+
19.00 Т/с «СЛЕД» 16+
01.40 Т/с «ДЕТЕКТИВЫ» 16+

360О ПОДМОСКОВЬЕ
06.00 Вертолет 360
08.00, 22.55, 02.40 Самое яр-

кое 16+

09.00 Новости 360
09.25, 10.15 Вкусно 360 12+
11.10 Растем вместе 6+
12.00, 19.00 Большие новости
13.00, Т/с «ТАКАЯ ОБЫЧНАЯ 

ЖИЗНЬ» 16+
15.00, 01.20 Все просто! 12+
16.00 Шестое чувство 12+
17.00 Т/с «ЦЕНА ЖИЗНИ» 16+
21.00 Х/ф «ФИНИШНАЯ ПРЯ-

МАЯ» 16+
23.55 Х/ф «ЧИСТИЛЬЩИК» 16+

ЗВЕЗДА
06.00 Х/ф «БЕЗ ВИДИМЫХ ПРИ-

ЧИН» 6+
08.00 Т/с «БАНДЫ» 16+
09.00, 13.00, 18.00, 23.00 Ново-

сти дня
10.00, 14.00 Военные новости
13.15 Х/ф «СКВОЗЬ ОГОНЬ» 12+
14.50 Т/с «72 МЕТРА» 12+
18.40 Х/ф «ЖИВЫЕ И МЕРТ-

ВЫЕ» 12+
22.40 Х/ф «ДВОЙНОЙ КАПКАН» 

12+
01.40 Х/ф «СВЕТ В КОНЦЕ ТОН-

НЕЛЯ» 6+
03.35 Х/ф «КЛЮЧИ ОТ РАЯ» 6+

РУССКИЙ ИЛЛЮЗИОН
00.10 Х/ф «НЕРЕАЛЬНАЯ ЛЮ-

БОВЬ» 16+
01.30 Х/ф «ВОСЬМЕРКА» 16+
02.50 Х/ф «ПРАЗДНИК ВЗАПЕР-

ТИ» 16+
04.10 Т/с «ХОККЕЙНЫЕ ИГРЫ» 

12+
07.15, 12.00, 19.50 Т/с «АПОСТОЛ» 

16+
08.05, 11.40, 17.50, 23.50 Крупным 

планом 16+
08.30 Х/ф «РАСКОП» 12+
09.55 Х/ф «СДЕЛКА» 16+
13.00 Х/ф «ПЫЛЬ» 12+
14.55 Х/ф «Я ЖЕЛАЮ ТЕБЕ СЕБЯ» 

16+
16.20 Х/ф «ПРИДЕЛ АНГЕЛА» 

16+
18.10 Х/ф «ЗАПАХ ВЕРЕСКА» 

16+
20.50 Х/ф «НЕУЛОВИМЫЕ» 16+
22.20 Х/ф «КОРПОРАТИВ» 16+

ТВ3
06.00 Мультфильмы 0+
09.30, 17.35 Т/с «СЛЕПАЯ» 12+
10.30, 16.00 Д/ф «Гадалка» 12+
11.30 Не ври мне 12+
13.30 Д/ф «Охотники за привиде-

ниями». 16+

15.00 Мистические истории 16+
18.00 Дневник экстрасенса 

с Фатимой Хадуевой 12+
19.00 Человек-невидимка 12+
20.00 Х/ф «ПОБЕГ ИЗ ШОУШЕН-

КА» 16+
22.45 Х/ф «ГОЛЛИВУДСКИЕ 

КОПЫ» 12+
01.00 Х/ф «БЕГЛЕЦ» 16+
03.30 Х/ф «ОГНЕННАЯ СТЕНА» 

16+

МАТЧ-ТВ
06.30 Д/с «Заклятые соперни-

ки» 12+
07.00, 07.25, 08.55, 11.45, 16.20, 

18.50 Новости
07.05 Спортивный репортёр 12+
07.30, 11.50, 16.25, 00.00 Все на 

Матч! Прямой эфир. Анали-
тика. Интервью. Эксперты

09.00 Биатлон. Кубок мира. 
Спринт. Женщины. Транс-
ляция из Кореи 0+

10.45 Все на футбол! 12+
12.20 Биатлон с Дмитрием Губер-

ниевым 12+
12.50 Биатлон. Кубок мира. 

Спринт. Мужчины. Прямая 
трансляция из Кореи

14.30 Лыжный спорт. Чемпионат 
мира. Эстафета. Мужчины. 
Прямая трансляция из Фин-
ляндии

17.00 Д/ф «La Liga Карпина» 12+
17.30 Все на футбол! Афиша 

12+
18.30 «Шлеменко. Live». Специ-

альный репортаж 12+
18.55 Континентальный ве-

чер12+
19.25 Хоккей. КХЛ. 1/4 финала 

конференции «Запад». Пря-
мая трансляция

21.55 Смешанные единоборства. 
М-1 Challenge. Александр 
Шлеменко против Пола 
Брэдли. Прямая трансляция 
из Москвы

00.45 Баскетбол. Евролига. Муж-
чины. «Барселона» (Испа-
ния) - ЦСКА (Россия) 0+

02.45 Лыжный спорт. Чемпионат 
мира. Двоеборье. Команд-
ный спринт. Трансляция из 
Финляндии 0+

03.15 Лыжный спорт. Чемпионат 
мира. Двоеборье. Прыж-
ки с трамплина. Командное 
первенство. Трансляция из 
Финляндии 0+

ПТ
ПЯТНИЦА
3 МАРТА

 • ИНФОРМАЦИЯ

— На сколько у меня должна сокра-
щаться продолжительность рабочего 
времени в предпраздничный день, если 
у меня установлен режим неполного ра-
бочего времени (0,5 ставки)?

— Согласно ст. 95 Трудового кодек-
са РФ продолжительность рабочего дня 
или смены, непосредственно предшеству-
ющих нерабочему праздничному дню, 
уменьшается на один час.

В отношении работников, которые 
трудятся на условиях неполного рабоче-
го времени, никаких исключений из дан-
ного правила закон не устанавливает. Бо-
лее того, согласно части 3 ст. 93 Трудово-
го кодекса РФ работа на условиях непол-
ного рабочего времени не влечёт для ра-
ботников каких-либо ограничений трудо-
вых прав.

— Я проработал в организации 3 года, 
сейчас уволился. Работодатель постоян-
но задерживал выплату заработной пла-
ты. Когда истекает срок исковой дав-
ности по требованию о взыскании про-
центов за задержку выплаты заработной 
платы?

— Согласно ст. 236 Трудового кодекса 
РФ при нарушении работодателем уста-
новленного срока выплаты заработной 
платы, оплаты отпуска, выплат при уволь-
нении и других выплат, причитающихся ра-
ботнику, работодатель обязан выплатить 
их с уплатой процентов (денежной ком-
пенсации) в размере не ниже 1/300 дей-
ствующей в это время ставки рефинанси-
рования Банка России от не выплаченных 
в срок сумм за каждый день задержки, на-
чиная со следующего дня после установ-
ленного срока выплаты по день фактиче-
ского расчёта включительно.

По смыслу ст. 236 Трудового кодек-
са РФ выплата указанной компенсации 
должна производиться одновременно с 

Юридическая консультация

На вопросы читателей отвечает юрисконсульт компании «Гарант» Роман Ларионов
уплатой основной задолженности рабо-
тодателя перед работником.

Согласно ст. 392 Трудового кодекса РФ 
работник имеет право обратиться в суд за 
разрешением индивидуального трудового 
спора в течение трёх месяцев со дня, ког-
да он узнал или должен был узнать о нару-
шении своего права.

Таким образом, право работника на по-
лучение денежной компенсации считает-
ся нарушенным со дня выплаты денежных 
средств без причитающейся ему компен-
сации. Соответственно, с этого момента 
отсчитывается срок исковой давности. 

Таким образом, вы имели возможность 
обратиться в суд в течение 3 месяцев со дня 
каждой выплаты работодателем суммы за-
держанной заработной платы без уплаты 
причитающейся денежной компенсации.

Следует отметить, что сам по себе про-
пуск срока на обращение в суд не являет-
ся основанием для отказа в принятии ис-
кового заявления. Однако, если кто-то из 
участвующих в деле лиц (например, рабо-
тодатель) заявит о таком пропуске, то суд 
принимает решение об отказе в иске (ес-
ли у вас не будет уважительных причин 
пропуска срока).

— Я устраиваюсь на работу. Мне пред-
лагают поработать пробный рабочий 
день, не заключать со мной трудовой 
договор и не оплачивать его. Правомер-
но ли это?

— Не правомерно. В соответствии с ча-
стью 1 ст. 16 Трудового кодекса РФ осно-
ванием возникновения трудовых отноше-
ний между работником и работодателем 
является трудовой договор. Если работ-
ник приступил к работе, но трудовой до-
говор не оформлен надлежащим обра-
зом, то это не означает, что трудовых от-
ношений не возникло. В такой ситуации 
отношения между работником и работо-

дателем возникают на основании факти-
ческого допущения работника к работе, 
а трудовой договор, не оформленный в 
письменной форме, считается заключён-
ным при условии, что работник допущен 
к работе с ведома или по поручению ра-
ботодателя.

Все работники имеют право на свое-
временную и в полном объёме выплату 
заработной платы в соответствии со сво-
ей квалификацией, сложностью труда, ко-
личеством и качеством выполненной ра-
боты (ст. 21 Трудового кодекса РФ). В свою 
очередь, в соответствии со ст. 22 Трудо-
вого кодекса РФ на работодателя возло-
жена обязанность выплачивать в полном 
размере причитающуюся работникам за-
работную плату в сроки, установленные в 
соответствии с ТК РФ, коллективным до-
говором, правилами внутреннего трудо-
вого распорядка, трудовыми договорами.

— В организации произошёл несчаст-
ный случай, в результате которого я три 
месяца находился на больничном. Вы-
йдя на работу, я представил медицин-
скую справку, выданную терапевтом, из 
которой следовала необходимость вре-
менного перевода (на три месяца) на бо-
лее лёгкую работу. Мне временно пред-
ложена нижеоплачиваемая должность. 
Это получается, не по своей вине я поте-
ряю в заработке?

— В этом случае в заработке вы не по-
теряете. Согласно ст. 182 Трудового кодек-
са РФ при переводе работника, нуждаю-
щегося в соответствии с медицинским за-
ключением в предоставлении другой ра-
боты, на другую нижеоплачиваемую ра-
боту у данного работодателя за ним со-
храняется средний заработок по прежней 
работе в течение одного месяца со дня 
перевода, а при переводе в связи с трудо-
вым увечьем, профессиональным заболе-

ванием или иным повреждением здоро-
вья, связанным с работой, — до установ-
ления стойкой утраты профессиональной 
трудоспособности либо до выздоровле-
ния работника. Такой перевод (времен-
ный или постоянный) осуществляется с 
письменного согласия работника (часть 1 
ст. 73 Трудового кодекса РФ). 

— Я иду в отпуск в середине месяца (с 
19-го числа). Должна ли организация вы-
плачивать мне вместе с отпускными за-
работную плату за отработанные в этом 
месяце дни?

— В части 9 ст. 136 Трудового кодекса 
РФ определено, что за три дня до начала 
отпуска производится оплата только са-
мого отпуска. Трудовой кодекс РФ не тре-
бует одновременно с выплатой отпускных 
оплачивать периоды времени, фактически 
отработанные ко дню отпуска.

Следовательно, накануне отпуска ра-
ботодатель должен выплатить вам толь-
ко средний заработок за дни отпуска. За-
работная плата за отработанные дни вам 
будет выплачена в установленные в вашей 
организации сроки.

— Должен ли работодатель письмен-
но уведомлять меня о предстоящем от-
пуске?

— Согласно части 3 ст. 123 Трудового ко-
декса РФ о времени начала отпуска работ-
ник должен быть извещён под роспись не 
позднее чем за две недели до его начала. 
Однако трудовым законодательством не 
установлена форма извещения о времени 
начала отпуска. Соответственно, формы и 
способы выполнения данного требования 
работодатель определяет самостоятель-
но. Например, он может ознакомить вас 
под роспись с приказом о предоставле-
нии ежегодного оплачиваемого отпуска не 
позднее чем за две недели до его начала.


