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Заказать
и оплатить
ОБЪЯВЛЕНИЕ  

Калининград-
ский проезд, д.1

8(495) 5118991

  Ванная «под ключ» (плит-
ка, сантехника, трубы, 
электр.), местный. Т. 8-903-
244-9357.

  Перетяжка, ремонт мяг-
кой мебели, доставка, вы-
бор ткани. Т.: 8-495-739-
9627, 8-925-170-5735. 
www.obivka03.ru.

  Сантехработы. Т. 8-495-
519-1829. 771.

  Ремонт КОМПЬЮТЕРА, 
ноутбука. Дёшево. Т. 8-926-
880-9188. 384.

  Ремонт любых телевизо-
ров. Т. 8-910-411-0888. 775.

  Электрика. Т. 8-905-782-
8161. 774.

  Ремонт телевизоров. 
Антенны. Т. 8-495-749-6684.

  Мастерская: ремонт 
комп., аудио-, видео-,  орг-
техники;
картриджи,  т. 513-3775, 
www.comp-remont-tv.ru.

  Ремонт холодильников, 
стир. маш. Т.: 518-7130, 519-
6136.

  Ремонт квартир. Т. 8-965-
133-6298. 411.

  Ремонт стиральных ма-
шин. Т. 8-903-260-2924. 420.

  Любые рем.-строит. ра-
боты, доставка матер. 
Т. 8-965-449-0702. 777.

РЕМОНТ

ПРЕДЛАГАЮ

НЕДВИЖИМОСТЬ

             Ремонт квартир, 
                 дач, офисов

 Сантехника, электрика
Дизайн

Гарантия	лицензия
Составление смет для 
возмещения ущерба
www.piramida	s99.ru

г. Королёв, ул. Сакко и Ванцетти, д. 1
519�519-3, 8�903�554�6781.

Ремонт квартир недо-
рого  и  качественно , 
т. 8	903	627	9988,  Анатолий.

АН «НЕДВИЖКРЕДИТ»
Купля-продажа, аренда, 
обмены, сопровождение 
сделок, приватизация, кон-
сультации, ипотека, кредит, 
рента, наследство, перепла-
нировки, сертификаты 

Т.: 8-498-748-42-02/22, 
8-495-516-2332.

Ул. Пионерская, д. 30, к. 5, 
оф. 15.  www.ned-k.ru

Оператор ТВ: 
Видеосъёмка праздников: 
ДЕТСКИХ УТРЕННИКОВ,

СВАДЕБ, ЮБИЛЕЕВ. 
Оцифровка старых видеокассет. 

Т. 8-916-521-5310.

Детские 
праздники 

Большой выбор
программ.

Т. 8-916-140-5517.

РАЗНОЕ

  Регистрация (ликвида-
ция) предприятий. Бух. учёт. 
Аудит. Т. 8-964-519-0202.

  НОТАРИУС,  11-19 ч. 
Т. 8-495-516-9252. 738.

ЮРИДИЧЕСКИЕ УСЛУГИ ПРОДАЮ

1КОМН. КВАРТИРЫ

  1-к. кв., пр-т Королёва, 
д. 9, 8/9 П, евро. Ц. 3 650 000 
р. Т. 8-963-711-0417.

ДОМА, УЧАСТКИ

ГАРАЖИ

  Гараж, пр-т Космонавтов. 
Т. 8-965-199-8222.

РАЗНОЕ

  Старинные сельские ве-
щи, предметы крестьянско-
го быта: ухваты, коромыс-
ла, веретёна, чугуны, прялки, 
ступы, серпы, таганы, кочер-
ги, скобели, рубанки, греб-
ни, вилы, сундуки, кадки, 
жернова, люльки, кнуты и 
др. Сайт: kodudelka.ru, коду-
делька.рф. Т. 8-915-400-8563.

  Зимние сапоги Kuoma для 
девочки. Состояние отлич-
ное. Застёгиваются на ли-
пучку, цвет розовый, очень 
красивые. Размер 29, длина 
по стельке 18,5 см. Т. 8-916-
581-5408.

  Бонсаи из консервиро-
ванной стабилизированной 
хвои. Долговечны, не требу-
ют ухода, возможен заказ. 
Т. 8-915-494-4877. 735.

  Новая односпальная 
кровать с матрасом и дву-
мя ящиками для белья, р. 
200х100, сосновый массив. 
Т. 8-915-197-0210. 374.

  Зимнюю резину R15, сан-
ки, коньки, лыжи. Т. 8-903-
554-8299.

  Новое праздничное пла-
тье для девочки, размер 92. 
Цвет светло-серый. Ткань 
верха 100% полиэстер, ткань 
подкладки 50% хлопок, 50% 
полиэстер. 600 р. Т. 8-916-
581-5408.

 Шапки чёрные новые, 
мужские, р. 58, овчина, ком-
бинированная, верх кожа, ка-
ракуль комб., верх кожа, он-
датра. Т. 8-929-631-5720. 416.

  Новая зимняя шапка-
шлем, белая с помпончика-
ми. Размер 52. 300 р. Т. 8-916-
581-5408.

  Комбинезон «Рейма» зим-
ний, новый, рост 104, 3500 р. 
Комбинезон «Рейма» осен-
ний, рост 92 и 110, 2500 р. 
Дублёнка для девочки 2-х 
лет, Турция, 2000 р. Т.: 511-
5538, 8-903-629-2478. 708.

  Зимняя шапка для девочки, 
тёмно-розовая, с помпонами. 
Размер 48. Состояние хоро-
шее. 100 р. Т. 8-916-581-5408.

  Лыжные ботинки «Nor-
dway», размер 38, система 
крепления совместимая с 

  Оцифровка видеокассет, 
от 300 р./час. Создание 
слайд-шоу. Выезд на дом. 
Т. 8-926-256-9835.

Участок 8 соток в СНТ 
«Возрождение», 42 км 
от Москвы, Павлово-
Посадский район. Сви-
детельство и кадастр 
оформлены. Собствен-
ник. Т. 8-910-451-4203.

СНИМУ

КВАРТИРЫ, КОМНАТЫ

  Кв., комн., дом. Т. 8-965-
404-3514. 415.1.

  Сниму 1-к. кв. у соб-
ственника. Т. 8-925-298-
1919. 387.2.

  Кв-ру, комн. Т. 8-916-806-
1992. 

  Русская семья снимет 
2-к. кв. Т. 8-985-827-2755.

Квартиру у хозяина. 
Местная семья. Срочно! 

Т. 8-903-228-7968.

NNN. Состояние отличное, 
б/у несколько раз, покупа-
лись для школы. Ц. 1000 р. 
Т. 8-903-190-3560.

  Зимний голубой конверт 
для ребёнка на меху (ове-
чий чёс). Лёгкий и тёплый. 
На двух застёжках-молни-
ях, превращается в меховой 
плед. 1000 р. Т. 8-903-190-
3560.

  Мебель для офиса: сто-
лы, тумбы на колёсиках, 
6 мягких стульев, жалюзи 
разных размеров, экраны 
на батареи. Состояние от-
личное, цена договорная. 
Т. 8-926-132-1583.

  Зимний костюм (куртка 
с капюшоном + штаны) для 
девочки, размер 92-98. Со-
стояние отличное. Цвет бор-
довый. Т. 8-916-581-5408.

  Матрас противопролеж-
невый с компрессором (Гер-
мания), б/у, дёшево. Детские 
коляски, почти новые, 2 шт. 
Т. 8-915-458-2918. 396.

  Куртка с капюшоном для 
девочки. Размер 92. Состоя-
ние отличное. Состав: верх 
100% полиамид, подклад-
ка 100% хлопок. Утеплитель: 
пух 90%, перо 10%. Цвет бе-
лый, с радужными молния-
ми и кошечкой, очень кра-
сивая. Т. 8-916-581-5408.

  Телевизор LG (плазма), 
диагональ 68. 12 т.р., торг 
возможен. Т. 8-915-252-6035, 
с 10 до 21 ч., Николай. 776.

  Сапоги зимние SKANDIA 
(Италия) для девочки. Раз-
мер 26, длина по стельке 
16,5 см. Состояние хоро-
шее. В сырую, слякотную 
погоду не промокают, в мо-
роз отлично держат тепло. Т. 
8-916-581-5408.

  Золотой ус, алоэ 3-х сор-
тов, спатифиллум, денеж-
ное дерево, роза китай-
ская, кактусы, рассада баль-
заминов, декабрист. Пла-
тья женск., рубашки мужск. 
Т. 8-915-495-8850. 310.

  Зимние сапоги Alaska 
originale для девочки. Со-
стояние отличное. Застёгива-
ются на молнию, цвет фиоле-
товый, очень красивые. Раз-
мер 30, длина по стельке 20 
см. Т. 8-916-581-5408.

  Эл. двиг. 380/220 В, 
2,4 кВт, 1700 об./мин., 3000 р. 
Эл. двиг. 380 В 2,8 кВт, 1420 об./
мин., 3000 р. Войлочный круг 
для полировки, диам. 380 мм, 
толщ. 60 мм, 1500 р. Автотр-р 
РНО-250-5, сеть 220/127, регу-
лируемое напряжение 0-250 
В, мощность 5 кВт, 5000 р. 
Тр-ры 220/36 В, 0,25-0,4 кВт, 
400-700 р.; тр-р 220/36х2, мощ-
ность 2 кВт, 3000 р. Термоме-
тры ртутные и спиртовые, 
0-450 град., 500 р. Инструмент 
слесарный (ключи гаечные, 
рожковые, накидные, торцо-
вые, пассатижи и пр.), от 40 р.; 
Метчики с метр. резьбой от 
М4 до М16, 28 шт., 2000 р. 
Плашки с метр. резьбой от М3 
до М16, 21 шт., 1500 р. Конден-
сор от фотоувеличителя «Бе-
ларусь-2», диам. 170х80, 1000 
р. Эл. двиг. малой мощности 
ДП, ДПМ, УАД-52, 500 р. 
Т. 8-909-657-6039.

  Комбинезон зимний с ка-
пюшоном для девочки, раз-
мер: 86−92 см (1−2 года). Со-
стояние: как новый. В ком-
плекте также рукавички и 
ботиночки. Ткань верха: 
100% полиэстер. Подстёжка: 
мех на трикотажной осно-
ве из натуральной шерсти. 
Цвет: красно-оранжевый, 
очень красивый и яркий. 
Т. 8-916-581-5408.

ТРЕБУЮТСЯ 

ПРОДАВЕЦ
в магазин детской одежды. 

Т. 8-906-742-9912.

Организации требуют-
ся оператор-кассир АЗС, 
оператор АГЗС (мужчи-
ны). Звоните в рабочие 
дни по т. 8-916-838-7594.

ПЕРЕВОЗКИ

,

Андрей.

,

  Переезды, грузчики, пиа-
нино, утилиз. Т. 8-916-150-
3090.

СДАЮ

КВАРТИРЫ, КОМНАТЫ

  Кв., комн. Т. 8-965-404-
3514. 415.2.

  1-к. кв. Т. 8-926-918-8639, 
хозяин. 418.

РАЗНОЕ

  Офис, склад 16-38 м, 
500 р./м. Т. 8-926-705-9387.
 419.

  Офис, 10  000 р. Соб-к. 
Т. 8-916-685-0021. 386.

Автовышка в аренду. 
Т. 8-495-509-1111.

  Вакансия продавец-кон-
сультант. Продажа маска-
радных костюмов. Т. 8-916-
116-5644.

  Водитель, В, С, знание 
Москвы и МО. Возить стекло. 
Т. 8-985-100-4466, Дмитрий.

  Организации требуются 
уборщицы (2/2) для убор-
ки торговых помещений. 
Т. 8-977-517-2097. 778.

 Пом. бухг., знание 1С.8
обязательно. Т. 8-985-100-4499.

  Монтажник РЭА, з/п 
от 30 т.р.
Г. Королёв МО. Т. 8-495-513-
2454.  2.с.

Представление интересов 
в суде по недвиж. Т. 8-903-
700-8933.

Утверждение 
перепланировок.
Т. 8-903-700-8933.

Квартиру, комнату.
Т. 8-495-500-4700.

Юридическая консультация

На вопросы читателей отвечает юрисконсульт
компании «Гарант» Роман ЛАРИОНОВ

— Я работаю на работе с вредными условиями 
труда. Могут ли меня привлечь к работе в выходной 
день?

— Согласно ст. 113 Трудового кодекса РФ, работа в 
выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, 
причём для работников как с нормальной продолжи-
тельностью рабочего времени, так и с сокращённой. 
Однако существуют исключения. Работники могут 
быть привлечены к работе в выходные и праздничные 
дни только с их письменного согласия в случае необхо-
димости выполнения заранее непредвиденных работ, 
от срочного выполнения которых зависит в дальней-
шем нормальная работа организации в целом или её 
отдельных структурных подразделений.

Без согласия работника допускается привлечение 
к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
только в случаях, прямо предусмотренных в ст. 113 
Трудового кодекса РФ:

— для предотвращения катастрофы, производ-
ственной аварии либо устранения последствий ка-
тастрофы, производственной аварии или стихийно-
го бедствия;

— для предотвращения несчастных случаев, уни-
чтожения или порчи имущества работодателя, госу-
дарственного или муниципального имущества;

— для выполнения работ, необходимость которых 
обусловлена введением чрезвычайного или военного 
положения, а также неотложных работ в условиях 
чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бед-
ствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, го-
лод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных 
случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 
жизненные условия всего населения или его части.

Трудовое законодательство предусматривает за-
прет на привлечение к работе в выходные дни от-
дельных категорий работников. Однако для работни-
ков, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, такой запрет трудовым законода-
тельством не предусмотрен. Следовательно, рабо-
тодатель может привлекать вас к работе в выход-
ные дни, но с соблюдением положений ст. 113 Трудо-
вого кодекса РФ.

— Должен ли работодателем учитываться страхо-
вой стаж по трудовой книжке колхозника для цели 
оплаты пособий по временной нетрудоспособности?

— В соответствии со ст. 16 Федерального закона 
от 29 декабря 2006 года №255-ФЗ «Об обязательном 
социальном страховании на случай временной нетру-
доспособности и в связи с материнством» в стра-
ховой стаж включаются не только периоды работы 
по трудовому договору и периоды государственной 
гражданской или муниципальной службы, но и перио-
ды иной деятельности, в течение которой гражданин 
подлежал обязательному социальному страхованию 
на случай временной нетрудоспособности и в связи 
с материнством, в том числе периоды работы члена 
колхоза, члена производственного кооператива, при-
нимающего личное трудовое участие в его деятель-
ности до 1 января 2001 года, а также периоды указан-
ной работы, за которые уплачены платежи на соци-
альное страхование после 1 января 2001 года.

Таким образом, работодатель обязан включить в 
страховой стаж период работы сотрудника в колхо-
зе, подтверждённый трудовой книжкой колхозника.

— В Трудовой кодекс внесены изменения для 
трудящихся и проживающих в районах Крайне-
го Севера, касающиеся компенсации расходов на 
оплату стоимости проезда и провоза багажа к ме-
сту использования отпуска и обратно. Эти изме-
нения обязательны для всех работодателей или 
только для государственных (бюджетных) пред-
приятий?

— В соответствии с новой редакцией ст. 325 Тру-
дового кодекса РФ право на оплату один раз в два го-
да за счёт средств работодателя стоимости проез-
да и провоза багажа в пределах территории Россий-
ской Федерации к месту использования отпуска и об-
ратно получают работники всех организаций, распо-
ложенных в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях (п. 1 ст. 2 Закона от 02 апреля 2014 
года №50-ФЗ). При этом ограничений по весу провози-
мого за счёт работодателя багажа данная редакция 
ст. 325 Трудового кодекса РФ не содержит.

Размер, условия и порядок компенсации расходов 
работников обществ с ограниченной ответственно-
стью на проезд к месту отпуска и провоз багажа в си-
лу новой редакции части восьмой ст. 325 ТК РФ опре-
деляются коллективными договорами, локальными 
нормативными актами, либо трудовыми договорами 
с работниками (п. 5 ст. 2 Закона N50-ФЗ).

Таким образом, изменения касаются  всех организа-
ций, расположенных в районах Крайнего Севера и при-
равненных к ним местностях. 


