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Анекдоты

— У вас можно снять 
что-нибудь близко к морю 
и недорого?

— Конечно… Я вам в 
лодке постелю.

*    *    *
Жена приехала из сана-

тория и по показаниям элек-
тросчётчика вычислила 
сколько дней муж не ночевал 
дома. 

*    *    *
— Розочка! Каковы ваши 

достоинства и недостат-
ки? Вкратце.

— Мыслю правильно, но 
вслух.

*    *    *
— Вот, купили дачу для 

отдыха. 
— Ну и как, отдыхаете? 
— Да, когда на дачу не ез-

дим... 

*    *    *
Быть бледным в конце 

лета — благородно! Сра-
зу видно, что ты бродил 
тенистыми аллеями, пре-
даваясь думам и неизбыв-
ному страданию, а не грел 
пузо на солнышке, как жиз-
нерадостный крестьянин. 

*    *    *
— Йося, иди погладь свою 

сорочку, а то люди, не дай 
бог, подумают, шо я за тебя 
не забочусь. 

*    *    *
Жених выносит неве-

сту из ЗАГСа на руках. Она 
ему шепчет на ухо:

 — Вань, мы ведь уже по-
женились? 

— Да. 
— Дай на шею пересяду. 

*    *    *
Женщина жалуется под-

руге:
— Никак не могу приу-

чить мужа к порядку — каж-
дый раз он прячет бумажник 
в новое место! 

*    *    *
Сплетник — это тот, 

кто говорит с вами про 
других. Зануда — тот, кто 
говорит с вами про себя. А 
вот блестящий собесед-
ник — тот, кто говорит с 
вами исключительно о вас. 

*    *    *
Едут в машине и руга-

ются муж с женой. Про-
езжают просёлочной до-
рогой мимо пары свиней. 
Жена: 

— Родственники небось 
твои? 

Муж: 
— Ага, тёща с тестем.

*    *    *
Беседуют друзья по те-

лефону:
— Вот ты зря не же-

нишься. Говорю тебе — 
зря! Женатым быть ку-
да лучше. Вот ты полчаса 
уже ноешь, как тебя рабо-
та достала. А ты женись. 
Жена тебе дома так мозг 
вынесет, что на работу, 
как на праздник бегать бу-
дешь. Думаешь, у меня по-
чему две работы? Дума-
ешь, у меня денег нет? Про-
сто я женат, брат... 

Юридическая консультация

РЕМБЫТТЕХНИКА
Ремонт холодильников, 
стирал. маш. Гарантия.  

511-6207, 8-903-739-2762.
Ул. Фрунзе, д.17, 1-й этаж

Заказать
и оплатить

ОБЪЯВЛЕНИЕ  
8 (495) 516-2149.

На вопросы наших читателей 
отвечает юрисконсульт компании 
«Гарант» Роман Ларионов

— Я работаю в организации, где нет столовой. Раз-
ве работодатель не обязан обеспечить своих работ-
ников необходимыми условиями для приёма пищи?

— Трудовым законодательством на работодате-
ля не возлагается обязанность создавать для работ-
ников условия для приёма пищи непосредственно 
на территории предприятия, а также организовывать 
специально отведённые для этого помещения. Созда-
ние условий для приёма пищи в здании, где располо-
жены рабочие места сотрудников, является правом, а 
не обязанностью работодателя. Исключение из этого 
правила составляют только случаи, указанные в части 
третьей статьи 108 Трудового кодекса РФ. Так, на ра-
ботах, где по условиям производства (работы) предо-
ставление перерыва для отдыха и питания невозмож-
но, работодатель обязан обеспечить работнику воз-
можность отдыха и приёма пищи в рабочее время. В 
данном случае речь идёт о ситуациях, когда оставле-
ние сотрудником рабочего места и временное пре-
кращение исполнения трудовых обязанностей может 
повлечь нарушение производственного процесса. Пе-
речень таких работ, а также места для отдыха и при-
ёма пищи устанавливаются правилами внутреннего 
трудового распорядка.

— Мой начальник настаивает, чтобы я обедала в 
специальной комнате, а я хочу кушать у себя за сто-
лом. Эта ситуация как-то регламентируется законо-
дательством?

— Нет, трудовым законодательством такая ситуа-
ция не регламентируется. Нет такого документа, в ко-
тором было бы установлено, что во время обеденно-
го перерыва работник должен находиться вне своего 
рабочего места. По общему правилу работник вправе 
самостоятельно выбрать место и способ реализации 
перерыва в течение рабочего дня.

Однако возможно, что ваш начальник действует в 
соответствии с Правилами внутреннего трудового рас-
порядка, в которых есть соответствующий пункт о ме-
сте приёма пищи работниками. Например, там может 
быть записано, что в целях сохранения техники работо-
дателя работник должен принимать пищу и напитки в 
специально отведённых для этого местах, и т. д.

— Могу ли я не использовать обеденный перерыв 
и за счёт этого уходить с работы на один час раньше?

— Нет, не можете. Обеденный перерыв должен пре-
доставляться работнику в течение рабочего дня, то 
есть он должен прерывать рабочее время (делить его 
на две части). Предоставление и использование обе-
денного перерыва одновременно со временем нача-
ла или окончания рабочего дня фактически является 
изменением времени начала или окончания работы. 
Согласно статье 108 Трудового кодекса РФ в течение 
рабочего дня (смены) работнику должен быть предо-
ставлен перерыв для отдыха и питания продолжитель-
ностью не более двух часов и не менее 30 минут, ко-
торый в рабочее время не включается. Время предо-
ставления перерыва и его конкретная продолжитель-
ность устанавливаются работодателем самостоятель-
но или по соглашению между работником и работо-
дателем. В любом случае ваш обеденный перерыв не 
может быть менее 30 минут. 

— Я работаю секретарём, но по заданию руково-
дителя мне приходится часто ездить по городу. Яв-
ляется ли моя работа разъездной и должен ли рабо-
тодатель мне за это доплачивать? 

— Трудовое законодательство не раскрывает поня-
тия «разъездная работа». Перечень должностей и про-
фессий работников с разъездным характером работы 
в нормативных правовых актах не закреплён. О том, 
носит ли конкретная должность разъездной характер, 
определяется коллективным или трудовым договора-
ми и иными локальными нормативными актами рабо-
тодателя.

Работникам, постоянная деятельность которых 
имеет разъездной характер, работодатель должен 
возмещать расходы, связанные со служебными по-
ездками. Размеры и порядок возмещения указанных 
расходов могут также устанавливаться трудовым до-
говором. 


