
14 №22 (19517)   
ЧЕТВЕРГ   19 ИЮНЯ 2025 ГОДА

ГО Р О Д  КО Р О Л Ё В  •  Г А З Е Т А  « К А Л И Н И Н Г Р А Д С К А Я  П Р А В Д А»  

ИНФОРМАЦИЯ • ОБЪЯВЛЕНИЯ • РЕКЛАМА

ПРАВОВОЕ ПРОСВЕЩЕНИЕ

ПЕРВАЯ ПРОКУРАТУРА ПО НАДЗОРУ ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ ЗАКОНОВ 
НА ОСОБО РЕЖИМНЫХ ОБЪЕКТАХ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

разъясняет

ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К РАБОЧЕМУ МЕСТУ

21 июня с 11.00 до 18.00 на 
арт-веранде Центрального городско-
го парка пройдёт уникальная выстав-
ка, посвящённая 80-летию Победы в 
Великой Отечественной войне. Ме-
роприятие организовано поисковы-
ми отрядами Москвы и Московской 
области.

Посетители выставки смогут уви-
деть экспонаты, найденные поиско-
выми отрядами на местах боёв с не-
мецко-фашистскими захватчиками, 
а также личные вещи фронтовиков, 

которые расскажут о судьбах солдат. 
Кроме того, будет представлена гра-
фическая выставка «Зарисовки вой-
ны» художника В.Я. Власова.

Для любителей кино на выставке 
будут демонстрироваться фильмы, 
посвящённые работе поисковиков.

Одним из ключевых проектов вы-
ставки станет «Судьба солдата», где 
каждый желающий сможет узнать 
о судьбе и боевом пути своих род-
ственников, участвовавших в Вели-
кой Отечественной войне.

ВЫСТАВКА ПОИСКОВЫХ ОТРЯДОВ МОСКВЫ И МОСКОВСКОЙ 
ОБЛАСТИ БУДЕТ ПРЕДСТАВЛЕНА В КОРОЛЁВЕ

Согласно п. 1 ст. 25 Федерального зако-
на от 30.03.1999 №52-ФЗ «О санитарно-
эпидемиологическом благополучии насе-
ления» (далее — Закон №52-ФЗ) условия 
труда, рабочее место и трудовой процесс 
не должны оказывать вредное воздей-
ствие на человека.

В соответствии со ст. 209 ТК РФ рабо-
чее место — это место, где работник дол-
жен находиться или куда ему необходимо 
прибыть в связи с его работой и которое 
прямо или косвенно находится под кон-
тролем работодателя.

На основании п. 3.2 СанПиН 2.2.4.548-96 
«2.2.4. Физические факторы производствен-
ной среды. Гигиенические требования к ми-
кроклимату производственных помещений. 
Санитарные правила и нормы», утв. Поста-
новлением Госкомсанэпиднадзора Рос-
сии от 01.10.1996 №21, рабочее место — 
это участок помещения, на котором в тече-
ние рабочей смены или её части ведётся 
трудовая деятельность. Рабочим местом мо-
гут являться несколько участков производ-
ственного помещения. Если эти участки рас-
положены по всему помещению, то рабочим 
местом считается вся площадь помещения.

Температура воздуха в помещении в 
холодный период времени не должна со-
ставлять 22—24 градуса Цельсия.

В том случае, если в помещении по какой-
либо причине температура воздуха ниже 
нормируемой, следует сократить продол-
жительность рабочей смены или время не-
прерывного пребывания на рабочем месте.

Согласно Приложению 3 к Санитарно-
эпидемиологическим правилам и нор-
мативам СанПиН 2.2.4.3359-16 «Сани-
тарно-эпидемиологические требования 
к физическим факторам на рабочих ме-
стах», утв. Постановлением Главного го-
сударственного санитарного врача РФ от 
21.06.2016 №81, при температуре в офисе 
ниже 13 градусов Цельсия сотрудники во-
обще работать не должны. 

В Приложении 3 к СанПиН 2.2.4.3359-16 
установлено, что в целях защиты работаю-
щих от возможного перегревания или ох-
лаждения при температуре воздуха на ра-
бочих местах выше или ниже допустимых 
величин время пребывания на рабочих 
местах — непрерывно или суммарно за 
рабочую смену — должно быть ограничено 
величинами, указанными в таблице. При 
этом среднесменная температура воздуха, 
при которой работающие находятся в те-
чение рабочей смены на рабочих местах 
и местах отдыха, не должна выходить за 
пределы допустимых величин температу-
ры воздуха для соответствующих катего-
рий работ.

При уменьшении продолжительности 
рабочего времени при повышенной тем-

пературе в компании оплата труда работ-
ников за время, на которое уменьшено ра-
бочее время, может производиться в соот-
ветствии со ст. 157 ТК РФ.

При 32,5 градуса Цельсия время пре-
бывания на рабочем месте вообще не 
предусмотрено. В этом случае работода-
тель будет обязан объявить рабочий день 
выходным, а простой оплатить в соответ-
ствии со ст. 157 ТК РФ.

Требования к освещению таких ра-
бочих мест установлены в СанПиН 
2.2.2/2.4.1340-03 «Гигиенические требо-
вания к персональным электронно-вычис-
лительным машинам и организации ра-
боты», утв. Постановлением Главного го-
сударственного санитарного врача РФ от 
03.06.2003 №118.

Помещение должно иметь как есте-
ственное, так и искусственное освещение. 
Эксплуатация компьютеров в помещениях 
без естественного освещения допускается 
в исключительных случаях.

В соответствии с п. 4.1.9 СанПиН 
2.2.0.555-96. 2.2 «Гигиена труда. Гигиениче-
ские требования к условиям труда женщин. 
Санитарные правила и нормы», утв. Поста-
новлением Госкомсанэпиднадзора России 
от 28.10.1996 №32, работа беременных 
женщин в безоконных помещениях, то есть 
без естественного света, вообще запрещена.

Такую сотрудницу (на основании справ-
ки о беременности и её заявления) нуж-
но освободить от работы до устранения 
неблагоприятных условий или до начала 
декретного отпуска. Причём за все про-
пущенные рабочие дни, в соответствии со 
ст. 254 ТК РФ, сотруднице надлежит вы-
плачивать средний заработок.

Окна в помещениях с компьютерной 
техникой преимущественно должны быть 
ориентированы на север и северо-восток.

Оконные проёмы должны быть обору-
дованы регулируемыми устройствами ти-
па жалюзи, занавесей, внешних козырьков.

Рабочие столы следует размещать та-
ким образом, чтобы естественный свет па-
дал преимущественно слева.

Искусственное освещение в офисных 
помещениях с компьютерами должно осу-
ществляться системой общего равномер-
ного освещения.

В производственных и административно-
общественных помещениях в случаях пре-
имущественной работы с документами 
следует применять системы комбиниро-
ванного освещения. Это значит, что к об-
щему освещению дополнительно устанав-
ливаются светильники местного освеще-
ния, предназначенные для освещения зо-
ны расположения документов.
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