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ВНИМАНИЮ РАБОТОДАТЕЛЕЙ!

Финансовому обеспечению предупре-
дительных мер в 2024 году подлежат ме-
роприятия по сокращению производствен-
ного травматизма и профессиональных за-
болеваний. Перечень указанных мер по со-
кращению производственного травматизма 
и профессиональных заболеваний работ-
ников и санаторно-курортного лечения ра-
ботников, занятых на работах с вредными и 
(или) опасными производственными факто-
рами, утверждён Приказом Минтруда Рос-
сии №467н от 14.07.2021 «Об утверждении 
Правил финансового обеспечения преду-
предительных мер по сокращению произ-
водственного травматизма и профессио-
нальных заболеваний работников и сана-
торно-курортного лечения работников, за-
нятых на работах с вредными и (или) опас-
ными производственными факторами».

Страхователь направляет на финансо-
вое обеспечение предупредительных мер 
до 20% сумм страховых взносов на обя-
зательное социальное страхование от не-
счастных случаев на производстве и про-
фессиональных заболеваний, начислен-
ных за предшествующий календарный 
год, за вычетом расходов, произведённых 
в предшествующем календарном году на 
выплату пособий по временной нетрудо-
способности в связи с несчастными случа-
ями на производстве или профессиональ-
ными заболеваниями и на оплату отпуска 
застрахованного лица (сверх ежегодно 
оплачиваемого отпуска, установленного 
законодательством Российской Федера-

ции) на весь период его лечения и проез-
да к месту лечения и обратно.

Объём средств, направляемых на ука-
занные цели, может быть увеличен до 30% 
при условии направления страхователем 
дополнительного объёма средств на сана-
торно-курортное лечение работников не 
ранее чем за пять лет до достижения ими 
возраста, дающего право на назначение 
страховой пенсии по старости в соответ-
ствии с пенсионным законодательством.

Перечень предупредительных мер, рас-
ходы страхователя по которым подлежат 
финансовому обеспечению за счёт стра-
ховых взносов, указаны в пункте 3 Правил.

Указанными Правилами ФОПМ утверж-
дён исчерпывающий перечень документов 
по каждому мероприятию, которые страхо-
ватель должен предоставить в территориаль-
ный орган Фонда, для принятии решения.

Страхователю (работодателю) необхо-
димо обратиться в территориальный ор-
ган Фонда по месту регистрации в срок до 
1 августа 2024 года с заявлением и доку-
ментами по выбранному мероприятию. По-
дать заявление на финансовое обеспече-
ние предупредительных мер можно лич-
но, через Единый портал государственных 
и муниципальных услуг (www.gosuslugi.ru), 
через клиентскую службу ОСФР по г. Мо-
скве и Московской области, по почте.

В случае возникновения вопросов, кон-
сультацию можно получить, обратившись 
к специалисту Социального Фонда России 
по телефону: 8-495-587-4384 *51008

ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫХ МЕР 
ПО СОКРАЩЕНИЮ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА 

И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ РАБОТНИКОВ И САНАТОРНО-
КУРОРТНОГО ЛЕЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА РАБОТАХ 

С ВРЕДНЫМИ И (ИЛИ) ОПАСНЫМИ ПРОИЗВОДСТВЕННЫМИ ФАКТОРАМИ 

Тpебования: 
– гражданствo Рoсcийской Фeдeрации; 
– мужчины и женщины в вoзpаcте oт 

18 до 40 лет;  
– выcшeе обpaзование по следую-

щим cпециaльноcтям: юриcпруденция, 
экoнoмика, педагогика или психология; 

– отсутствие противопоказаний по 
состоянию здоровья; 

– военный билет категории А; 
– отсутствие судимости.
Обязанности:  
– контроль за осуждённым без изо-

ляции от общества; 
– проведение профилактических бесед; 
– ведение текущей документации; 
– представление интересов филиа-

ла в суде.
Условия: 
– график 5/2 с 9.00 до 18.00; 
– удобное расположение места службы 
– льготное исчисление срока служ-

бы – 1 месяц службы за 1,5 месяца, т.е. 
по достижении 12,5 календарных лет 
(с учётом службы в Вооружённых Силах 
РФ) сотрудник имеет право выхода на 
пенсию; 

– ежемесячная денежная компенса-
ция за поднаём жилого помещения в 
размере от 3600 до 15 000 рублей; 

– полный социальный пакет, бес-
платное медицинское обслуживание 

(сотрудники прикрепляются к специ-
ализированной ведомственной поли-
клинике, им производится 100% оплата 
по листу временной нетрудоспособно-
сти, независимо от стажа службы); 

– обеспечение форменным обмун-
дированием и служебным удостовере-
нием; 

– ежегодный оплачиваемый отпуск 
от 40 суток (с предоставлением време-
ни на проезд к месту проведения отпу-
ска), в том числе дополнительные отпу-
ска в зависимости от срока службы; 

– материальная помощь в размере 
не менее одного оклада денежного со-
держания (оклад по должности и оклад 
по специальному званию) в год; 

– возможность бесплатного обуче-
ния в ведомственных высших учеб-
ных заведениях ФСИН России с предо-
ставлением дополнительных оплачи-
ваемых учебных отпусков (на заочной 
форме обучения); 

– возможность после 10 лет служ-
бы получения права на единовремен-
ную социальную выплату для приоб-
ретения или строительства собствен-
ного жилья.

Адрес местонахождения: Москов-
ская область, г.о. Королёв, ул. Пионер-
ская, д.10а, корп. 1. Контактный номер 
телефона: 8-495-516-02-80

ФИЛИАЛ ПО Г.О. КОРОЛЁВ ФKУ УИИ УФСИH PОССИИ 
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