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ПЕРВАЯ ПРОКУРАТУРА ПО НАДЗОРУ ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ ЗАКОНОВ 
НА ОСОБО РЕЖИМНЫХ ОБЪЕКТАХ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

разъясняет

ПРАВОВОЕ ПРОСВЕЩЕНИЕ

ПОРЯДОК ДЕЙСТВИЙ ГРАЖДАН 
ПРИ НЕЗАКОННОМ УВОЛЬНЕНИИ

Увольнение работника работодателем 
может быть применено в качестве дисци-
плинарного взыскания за проступки в со-
ответствии с п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ. В слу-
чае если, по мнению работника, указанное 
дисциплинарное взыскание было приме-
нено незаконно, работник может обжа-
ловать его в государственную инспекцию 
труда, которая осуществляет федеральный 
государственный контроль (надзор) за со-
блюдением законодательства в сфере тру-
да в соответствии с ч. 7 ст. 193 ТК РФ. 

На основании заявления гражданина 
инспекция может провести внеплановую 
выездную проверку работодателя и при 
установлении очевидного факта наруше-
ния выдать работодателю обязательное 
для исполнения предписание (например, 
об отмене приказа об увольнении), а так-
же возбудить дело об административном 
правонарушении и привлечь виновных 
лиц к административной ответственности.

Также гражданин, реализуя своё право 
на обращения в государственные органы, 
в соответствии с Федеральным законом от 
02.05.2006 №59-ФЗ «О порядке рассмо-
трения обращений граждан Российской 
Федерации» вправе обратиться с заявле-
нием о нарушении трудового законода-
тельства в прокуратуру. 

По результатам проверки изложен-
ной в нём информации прокурор в рам-
ках предоставленных ему федеральным 
законодательством полномочий вправе 
внести представление об устранении вы-
явленных нарушений, возбудить дело об 
административном правонарушении или 
принять меры в целях уголовного пресле-
дования виновных лиц при наличии осно-
ваний.

Следует также отметить, что в соответ-
ствии с ч. 1, 3 ст. 45 ГПК РФ прокурор впра-
ве обратиться в суд с заявлением в защиту 
прав уволенного работника, если послед-
ний по состоянию здоровья, возрасту, не-
дееспособности и другим уважительным 
причинам не может обратиться в суд сам, 
а также вступить в судебный процесс и 
дать заключение по делам о восстановле-
нии на работе.

Кроме того, подача жалобы в указан-
ные государственные органы не препят-
ствует обращению работника за защитой 
своих прав в суд.

При незаконном увольнении помощь 
может оказать и профсоюз, поскольку он 
полномочен, в частности, обращаться в суд 
в защиту трудовых прав работников в со-
ответствии с ч. 1 ст. 46 ГПК РФ.

В связи с незаконным увольнением ра-
ботник может заявить в суд исковые тре-
бования о восстановлении на работе либо 

изменении даты и формулировки причи-
ны увольнения, о взыскании заработка за 
время вынужденного прогула, возмеще-
нии морального вреда. 

Такие споры рассматриваются в поряд-
ке искового производства судами общей 
юрисдикции по месту жительства работ-
ника, либо по адресу работодателя, либо 
по месту исполнения трудового договора, 
если таковое в нём указано. Срок подачи 
искового заявления в суд в соответствии 
с ч. 1 ст. 392 ТК РФ составляет месяц со 
дня вручения работнику копии приказа об 
увольнении либо со дня выдачи трудовой 
книжки (предоставления работнику в свя-
зи с его увольнением сведений о трудовой 
деятельности).

При этом ряд индивидуальных трудо-
вых споров в соответствии с ч. 2 ст. 391 
ТК РФ рассматривается непосредственно 
в суде:

— о восстановлении на работе незави-
симо от оснований прекращения трудово-
го договора, об изменении даты и форму-
лировки причины увольнения, о переводе 
на другую работу, об оплате за время вы-
нужденного прогула либо о выплате раз-
ницы в заработной плате за время выпол-
нения нижеоплачиваемой работы, о не-
правомерных действиях (бездействии) ра-
ботодателя при обработке и защите пер-
сональных данных работника;

— о компенсации морального вреда, 
причинённого работнику неправомерными 
действиями (бездействием) работодателя;

— об отказе в приёме на работу;
— трудовые споры лиц, работающих по 

трудовому договору у работодателей —  
физических лиц, не являющихся индиви-
дуальными предпринимателями, и работ-
ников религиозных организаций.

В случае наличия спора о компенсации 
морального вреда, причинённого работ-
нику вследствие нарушения его трудовых 
прав, в соответствии с ч. 3 ст. 392 ТК РФ 
требование о такой компенсации может 
быть заявлено в суд одновременно с тре-
бованием о восстановлении нарушенных 
трудовых прав либо в течение трёх меся-
цев после вступления в законную силу ре-
шения суда, которым эти права были вос-
становлены полностью или частично.

При пропуске по уважительным при-
чинам вышеуказанных сроков они могут 
быть восстановлены судом в соответствии 
с ч. 5 ст. 392 ТК РФ.

Стоит отметить, что работники освобо-
ждаются от уплаты госпошлины и судеб-
ных расходов на основании ст. 393 ТК РФ; 
ст. 89 ГПК РФ; пп. 1 п. 1 ст. 333.36 НК РФ.

ПОМОЩНИК ПРОКУРОРА
Д.А. РЫБАК

В Королёве от-
крылось отделение 
всероссийской Ас-
социации ветеранов 
Специальной воен-
ной операции.

Руководитель отделения — житель 
нашего города, участник спецоперации 
Сергей Георгиевич Михайлов. 

Задачи Ассоциации — объединение 
ветеранов СВО для защиты их прав, 

представления интересов и содействия 
их вовлечению в общественную жизнь 
страны.

Как связаться:
• г. Королёв, пр-т Космонавтов, д.20А, 

ТЦ «Гелиос», 4 этаж, на базе центра 
«Защитники Отечества»

• Тел.: +79197683639
• ТГ: https://t.me/veteran_SVO_Korolev
• ВК: https://vk.com/club229571300
• e-mail:  veteransvo.korolev@mail.ru


