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ПРАВОВОЕ ПРОСВЕЩЕНИЕ

ПРОКУРАТУРА МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
ПЕРВАЯ ПРОКУРАТУРА ПО НАДЗОРУ ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ ЗАКОНОВ 

НА ОСОБО РЕЖИМНЫХ ОБЪЕКТАХ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
разъясняет

ПРАВО РАБОТНИКА НА ИНФОРМАЦИЮ ОБ УСЛОВИЯХ ТРУДА

Согласно ч. 3 ст. 37 Конституции Россий-
ской Федерации закреплено право каж-
дого человека на труд в условиях, отвеча-
ющих требованиям безопасности и гигие-
ны. Одной из гарантий указанного консти-
туционного права выступает установлен-
ное ст. 22 Трудового кодекса Российской 
Федерации право работника на полную 
достоверную информацию об условиях 
труда и требованиях охраны труда на ра-
бочем месте, включая реализацию прав, 
предоставленных законодательством о 
специальной оценке условий труда. Пра-
во на получение отмеченной информа-
ции является одним из фундаментальных 
элементов защиты трудовых прав, способ-
ствуя не только уровню осведомлённости 
работников, но и созданию благоприятной 
рабочей среды.

В соответствии со ст. 216.2 Трудового ко-
декса Российской Федерации работодатель 
обязан предоставить работнику актуаль-
ную, достоверную и полную информацию:

— об условиях и охране труда на его 
рабочем месте;

— о существующих профессиональных 
рисках и их уровнях, а также о мерах по 
защите от воздействия вредных и опасных 
производственных факторов, имеющихся 
на рабочем месте;

— о предоставляемых работнику гаран-
тиях, полагающихся ему компенсациях и 
средствах индивидуальной защиты;

— об использовании приборов, устройств, 
оборудования и комплексов (систем) при-
боров, устройств, оборудования, обеспечи-
вающих дистанционную видео-, аудио- или 
иную фиксацию процессов производства 
работ, в целях контроля за безопасностью 
производства работ.

Обязанность предоставления указан-
ной информации возлагается также на со-
ответствующие государственные органы и 
общественные организации при наличии у 
них такой информации.

Кроме того, статьёй 216.2 Трудового ко-
декса Российской Федерации устанавли-
вается обязанность работодателя по неза-
медлительному информированию работ-
ника об отнесении условий труда на его 
рабочем месте к опасному классу условий 
труда по результатам специальной оценки 
условий труда.

Приказом Министерства труда и соци-
альной защиты Российской Федерации 
от 29.10.2021 №773н определены фор-
мы (способы) информирования работни-
ков об их трудовых правах, включая пра-
во на безопасные условия и охрану тру-
да, и примерного перечня информацион-
ных материалов в целях информирования 
работников об их трудовых правах, вклю-

чая право на безопасные условия и охра-
ну труда. К числу указанных форм (спосо-
бов) относятся:

— ознакомление работника при приёме 
на работу с условиями трудового догово-
ра, заключаемого с работодателем, в кото-
ром указываются трудовые права работ-
ника и информация об условиях труда;

— ознакомление работников с резуль-
татами специальной оценки условий труда 
на их рабочих местах;

— ознакомление с информацией о су-
ществующих профессиональных рисках и 
их уровнях

— ознакомление работника с требова-
ниями должностной инструкции, инструк-
ций по охране труда (при необходимости 
с визуализацией опасных зон (участков) 
оборудования), перечнем выдаваемых на 
рабочем месте средств индивидуальной 
защиты, требованиями правил (стандартов) 
по охране труда и других локальных нор-
мативных актов работодателя. Указанное 
ознакомление осуществляется под роспись 
работника, в том числе с выдачей на руки 
указанных нормативных актов работнику 
для изучения при проведении инструктажа 
по охране труда на рабочем месте.

Помимо названных, в зависимости от 
своих финансовых возможностей могут 
применять такие формы (способы) инфор-
мирования работников об их трудовых 
правах, включая право на безопасные ус-
ловия и охрану труда, как:

— размещение плакатов и листовок, 
содержащих информацию о трудовых 
правах работников, на рабочих местах в 
структурных подразделениях работодате-
ля, кабинетах охраны труда, уголках охра-
ны труда, а также в общедоступных местах 
на территории работодателя;

— ознакомление работников с положе-
ниями коллективного договора и отрас-
левого соглашения, распространяемых на 
работодателей и работников, в том числе 
при участии первичной профсоюзной ор-
ганизации (при наличии);

— рассылка по электронной почте или 
почтовой связью печатных информацион-
ных материалов (журналов, листовок, газет и 
иных аналогичных материалов) и листовок, 
содержащих информацию о трудовых пра-
вах работников, заинтересованным лицам.

Если вы считаете, что действия (бездей-
ствие) работодателя препятствуют реали-
зации вашего права на получение полной, 
достоверной и актуальной информации 
об условиях труда и требованиях охраны 
труда на рабочем месте, вы можете обра-
титься в органы прокуратуры Российской 
Федерации.

ПОМОЩНИК ПРОКУРОРА В.В. НОВАК

Кинологическая служба УМВД России по 
г.о. Королёв подыскивает новых хозяев и новый 
дом служебной собаке по кличке «Граф», порода 
восточно-европейская овчарка, окрас «чепрач-
ный», дата рождения: 13.01.2014 г. Собака про-
шла общий курс дрессировки и защитно-кара-
ульную службу.

Полностью привит, обработан, здоров. На ру-
ках ветеринарный паспорт. После выхода на 
пенсию овчарке нужен будет новый дом. Если 
вы готовы стать её хозяином и другом, звоните 
по телефону: 89996770973

В Подмосковье стартовал приём 
заявок на участие в первом фестива-
ле Московской области по фигурному 
катанию «Хрустальный лёд» под ху-
дожественным руководством чемпи-
она мира по фигурному катанию, ре-
жиссёра и хореографа-постановщи-
ка театрализованных ледовых пред-
ставлений Ильи Авербуха. 

Приглашаем фигуристов-любите-
лей из Королёва принять участие в 
фестивале в трёх возрастных катего-
риях: 10–14 лет, 15–20 лет и 21 год и 
старше.

Подать заявку на участие можно до 
15 декабря на сайте хрустальныйлед.рф. 

Очный отборочный этап фестиваля 
пройдёт с 2 по 10 января. В рамках него 
участники смогут выступить в одной из 
четырёх номинаций: «Одиночное мужское 
катание», «Одиночное женское катание», 
«Танцы в паре», «Групповое катание». 

17 января финалистов ожидает вы-
ступление на гала-концерте, где компе-
тентное жюри определит победителя.

Подробная информация на сайте 
хрустальныйлед.рф и в сообществе ор-
ганизатора фестиваля.

ИЛЬЯ АВЕРБУХ ПРИГЛАШАЕТ ЖИТЕЛЕЙ КОРОЛЁВА ПРИНЯТЬ УЧАСТИЕ 
В ПЕРВОМ ОБЛАСТНОМ ФЕСТИВАЛЕ ФИГУРНОГО КАТАНИЯ


