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Отделение Фонда пенсионного и социального страхования РФ 
по г. Москве и Московской области

Если остались вопросы, всегда можно обратиться в единый контакт-центр 
взаимодействия с гражданами по тел. 8-800-100-0001 (звонок бесплатный), 
а также получить информацию, подписавшись на наши страницы в социаль-
ных сетях: ВКонтакте (https://vk.com/sfr.moskva.i.moskovskaya.oblast), Одно-
классники (https://ok.ru/sfr.msk.i.moskobl), Телеграм (https://t.me/sfr_moskva_i_
moskovskayaoblast).

Пресс-служба Отделения СФР по Москве и Московской области
smiosfr@77.sfr.gov.ru

Выплату, которую предоставляет От-
деление Соцфонда по Москве и области, 
может оформить один из родителей, ба-
бушка, дедушка или другой работающий 
родственник, ухаживающий за малы-
шом. При этом есть возможность совме-
щать уход за ребёнком и работу. 

Размер пособия составляет 40% от сред-
него заработка за два предыдущих года. 
В 2026 году минимальный размер выплаты — 
10  837 рублей в месяц, максимальный — 
83 тысячи рублей. Если в семье воспитыва-
ются двое и более детей в возрасте до 1,5 лет, 
выплата назначается на каждого из них.

С 2024 года мама и папа имеют право 
совмещать работу с уходом за ребёнком 
и продолжать получать ежемесячное по-
собие до 1,5 лет. При этом не имеет зна-
чения работают они полный или непол-
ный рабочий день либо дистанционно. 
Пособие также сохраняют тем, кто в пе-
риод отпуска по уходу за ребёнком тру-
дится у другого работодателя.

 «Пока мама или папа находятся в де-
крете, за ними сохраняется место рабо-

ты. Время отпуска по уходу за ребёнком 
до достижения возраста 1,5 лет засчи-
тывается в стаж и начисляются инди-
видуальные пенсионные коэффициен-
ты. За каждый год отпуска положено 1,8 
коэффициента, если мама ухаживает за 
первым ребёнком, 3,6 — за вторым ма-
лышом, 5,4 — за третьим и последую-
щими детьми», — отметил заместитель 
управляющего Отделением СФР по Мо-
скве и Московской области Алексей 
Путин.

Для оформления отпуска по уходу за 
ребёнком маме, папе или другому уха-
живающему родственнику необходимо 
обратиться с заявлением к работода-
телю. Сведения для расчёта передадут 
в Отделение Соцфонда. Первая выпла-
та поступит в течение 10 рабочих дней 
после получения данных с места рабо-
ты. Затем пособие выплачивается еже-
месячно 8 числа. Если за ребёнком уха-
живают несколько родственников, пра-
во на пособие предоставляется только 
одному из них.

300 ТЫСЯЧ РАБОТАЮЩИХ ЖИТЕЛЕЙ МОСКВЫ 
И ПОДМОСКОВЬЯ ПОЛУЧАЮТ ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ ПОСОБИЕ 

ПО УХОДУ ЗА РЕБЁНКОМ ДО 1,5 ЛЕТ

Отделение Соцфонда по Москве и 
Московской области ежегодно возмеща-
ет работодателям расходы на проведе-
ние мероприятий по сокращению про-
изводственного травматизма и профес-
сиональных заболеваний. С начала 2026 
года на эти цели направлено свыше 42,6 
миллиона рублей. Большинство работо-
дателей Московского региона оформля-
ют заявления на финансовое обеспече-
ние и возмещение расходов на охрану 
труда в онлайн-формате.

Для удобства работодателей весь про-
цесс — от подачи заявлений на финан-
совое обеспечение предупредительных 
мер до возмещения расходов — полно-
стью цифровизован. Сначала была за-
пущена электронная услуга по финансо-
вому обеспечению предупредительных 
мер по сокращению производствен-
ного травматизма и профзаболеваний. 
С мая 2025 года появилась возможность 
подавать в онлайн формате и заявления 
на возмещение расходов на финансовое 
обеспечение предупредительных мер. 
На сегодняшний день электронными ус-
лугами воспользовались более 6 тысяч 
работодателей Московского региона.

Предприятия и организации самосто-
ятельно выбирают на какие мероприя-
тия по охране труда направить средства. 

Это может быть проведение периодиче-
ских медосмотров, обучение по охране 
труда, специальная оценка условий тру-
да, санаторно-курортное лечение работ-
ников, приобретение средств индивиду-
альной защиты и другие мероприятия. 
Отделение СФР финансирует 17 меро-
приятий по охране труда, включая оцен-
ку профессиональных рисков.

Работодателям возмещают до 20% от 
суммы страховых взносов, начисленных 
организациями за предшествующий ка-
лендарный год, за вычетом расходов на 
выплату пособий по временной нетрудо-
способности в связи с несчастными слу-
чаями на производстве или професси-
ональными заболеваниями, а также на 
оплату отпуска на период лечения. Раз-
мер компенсации может быть увеличен 
до 30% для работодателей, которые орга-
низовали санаторно-курортное лечение 
работников предпенсионного возраста.

Компенсацию могут получить как го-
сударственные, так и частные предпри-
ятия (организации), в том числе инди-
видуальные предприниматели. Основ-
ное требование — отсутствие задолжен-
ности по страховым взносам на обя-
зательное социальное страхование от 
несчастных случаев на производстве и 
профзаболеваний.

70% ПРЕДПРИЯТИЙ И ОРГАНИЗАЦИЙ МОСКОВСКОГО 
РЕГИОНА ОБРАЩАЮТСЯ ОНЛАЙН 

ЗА ФИНАНСИРОВАНИЕМ МЕР ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Отделение Социального фонда по 
Москве и области предоставляет ветера-
нам различные виды пенсий, ежемесяч-
ную денежную выплату (ЕДВ), допол-
нительное ежемесячное материальное 
обеспечение, технические средства ре-
абилитации и другую помощь. Некото-
рые категории ветеранов ежегодно по-
лучают праздничную выплату ко Дню 
Победы. Отделение перечисляет её в 
беззаявительном порядке.

Для ряда ветеранов предусмотре-
но двойное пенсионное обеспечение — 
страховая пенсия по старости и государ-

ственная по инвалидности. К получате-
лям относятся участники и инвалиды 
Великой Отечественной войны, граж-
дане, награждённые знаками «Жителю 
блокадного Ленинграда», «Житель осаж-
дённого Сталинграда», «Житель осаж-
дённого Севастополя», вдовы погибших 
участников войны и другие категории. 

Ветеранам Великой Отечественной 
войны и приравненным к ним лицам, 
достигшим 80-летия или имеющим пер-
вую группу инвалидности, устанавлива-
ется двойная фиксированная выплата 
к страховой пенсии по старости. В 2026 

В МОСКОВСКОМ РЕГИОНЕ БОЛЕЕ 2,6 ТЫСЯЧИ ВЕТЕРАНОВ 
ВЕЛИКОЙ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ВОЙНЫ ПОЛУЧАЮТ МЕРЫ 

СОЦПОДДЕРЖКИ

году её размер составляет 9 584 рубля. 
Ещё одна мера поддержки — надбавка 
к пенсии на уход. Отделение Соцфонда 
по Москве и области указанные повы-
шения оформляет проактивно.

Помимо пенсий, для ветеранов 
предусмотрена ежемесячная денеж-
ная выплата (ЕДВ). После индексации в 
2026 году её размер для всех федераль-
ных льготников вырос на 5,6 процен-
та. В составе ежемесячной денежной 
выплаты предоставляется набор соци-
альных услуг (НСУ). В него входят обе-
спечение лекарствами, санаторно-ку-
рортное лечение и бесплатный проезд 
к месту лечения и обратно. Все эти ус-
луги ветераны могут получать в нату-
ральном виде либо денежной компен-
сацией.

Дополнительное ежемесячное ма-
териальное обеспечение (ДЕМО) — это 
отдельная выплата от Отделения Соц-
фонда. Её получают инвалиды, участ-
ники Великой Отечественной войны, 
бывшие узники концлагерей, лица, на-

граждённые знаками «Жителю блокад-
ного Ленинграда», «Житель осаждённо-
го Сталинграда», «Житель осаждённого 
Севастополя» и другие категории.

Ветеранам с инвалидностью Отде-
ление предоставляет ещё одну соци-
альную услугу — обеспечение техни-
ческими средствами реабилитации 
(ТСР). Они должны быть рекомендова-
ны индивидуальной программой ре-
абилитации или абилитации (ИПРА). 
Сегодня средства реабилитации воз-
можно получить либо в натуральном 
виде или с использованием электрон-
ного сертификата.

Ко Дню Победы участникам и инва-
лидам, которые непосредственно уча-
ствовали в боевых действиях в годы 
войны, ежегодно предоставляется де-
нежная выплата. Финансовая помощь 
в размере 10 тысяч рублей выплачива-
ется по указу президента. В 2026 году 
праздничную выплату в беззаявитель-
ном порядке получили 768 жителей 
Московского региона.

Жители Москвы и Подмосковья ак-
тивно пользуются электронными удо-
стоверениями для пенсионеров, граж-
дан с инвалидностью и многодетных 
семей. Цифровой ID в приложении 
MAX заменяет ряд личных докумен-
тов и позволяет подтвердить личность, 
возраст и положенные социальные 
льготы.

Быстро и просто оформить цифро-
вое удостоверение через новое прило-
жение теперь помогают работники От-
деления Соцфонда по Москве и обла-
сти. Жители региона могут получить в 
любой клиентской службе пошаговую 
инструкцию и практическую помощь в 
привязке профиля к госуслугам и соз-
данию цифрового ID.

Цифровое удостоверение очень 
удобно в использовании, посколь-
ку позволяет подтверждать личность, 
социальный статус и право на льго-
ты без предъявления бумажных до-
кументов. Например, QR-кодом сви-
детельства пенсионера можно поль-
зоваться в аптеках и магазинах для 
получения скидок, при посещении 
учреждений культуры и заселении в 
гостиницу, подтверждать право на 

льготный проезд и получение других 
социальных услуг.

Особое внимание уделяется обуче-
нию людей пенсионного возраста, сре-
ди которых много льготников. В Цен-
трах общения старшего поколения на 
занятиях по финансовой грамотности 
специалисты Отделения Соцфонда рас-
сказывают о преимуществах цифрово-
го удостоверения, какую необходимую 
информацию оно содержит, как его 
использовать для получения государ-
ственных услуг и скидок. Также в рам-
ках встреч людям преклонного возрас-
та оказывается практическая помощь в 
работе с цифровыми сервисами. 

Напомним, что оформление цифро-
вого ID в мобильном приложении MAX 
доступно гражданам старше 18 лет, 
имеющим подтверждённую учётную 
запись на портале госуслуг. Цифро-
вой документ содержит информацию 
о его владельце: паспорт, СНИЛС, по-
лис ОМС, документы для подтвержде-
ния льгот. Бумажные и пластиковые 
удостоверения остаются действитель-
ными. При предъявлении документов 
граждане вправе использовать любой 
удобный формат или совмещать их.

  БОЛЕЕ 108 ТЫСЯЧ ЖИТЕЛЕЙ МОСКОВСКОГО РЕГИОНА 
ОФОРМИЛИ ЦИФРОВЫЕ ДОКУМЕНТЫ В MAX 

В КЛИЕНТСКИХ СЛУЖБАХ ОТДЕЛЕНИЯ СОЦФОНДА

Уважаемые страхователи, Отделе-
ние Соцфонда по Москве и Москов-
ской области информирует вас о при-
ближающемся сроке уплаты страховых 
взносов на обязательное социальное 
страхование от несчастных случаев 
на производстве и профессиональных 
заболеваний.

Не позднее 15 мая необходи-
мо уплатить взносы за апрель 2026 го-
да. Страхователь обязан, согласно пун-
кту 2 статьи 17 Федерального закона 
от 24.07.1998 №125-ФЗ «Об обязатель-
ном социальном страховании от не-
счастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний», пра-

вильно исчислять, своевременно и в 
полном объёме уплачивать (перечис-
лять) страховые взносы. 

Согласно пункту 4 статьи 22 Фе-
дерального Закона №125-ФЗ страхо-
ватель уплачивает страховые взно-
сы ежемесячно в срок не позднее 
15-го числа календарного месяца, 
следующего за календарным меся-
цем, за который начисляются стра-
ховые взносы. Если указанный срок 
уплаты приходится на выходной или 
нерабочий праздничный день, днём 
окончания срока считается ближай-
ший следующий за ним рабочий 
день.

ВНИМАНИЮ СТРАХОВАТЕЛЕЙ!


