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Анекдоты

Причуды нашей погоды: 
дети ждали весенние ка-
никулы, а пришли зимние...

*    *    *
Три самых ожидаемых собы-
тия 2015 года:
1. Июнь.
2. Июль.
3. Август.

*    *    *
Вы не ладите с женщи-
нами? Вы просто не уме-
ете кормить их обеща-
ниями.

*    *    *
Кнопка «Очистить исто-
рию» в интернет-браузерах 
спасла больше семей, чем 
семейные психологи.

*    *    *
Замечено, что если зав-
тра у тебя важный день 
и необходимо как следует 
выспаться, чтобы быть 
свежим, как молодой огур-
чик, бессонница тебе обе-
спечена.

*    *    *
Социальная реклама над 
входом в университет: 
«Предсказываю судьбу по 
количеству пропусков лек-
ций. Военком И.В. Петров».

*    *    *
Хочу огромные бриллиан-
товые серьги. Такие, что-
бы все в маршрутке зави-
довали.

*    *    *
Дорогие девушки, не давай-
те парням ложные надежды 
— не оставляйте на плите 
пустую сковороду с закры-
той крышкой!

*    *    *
Чтобы летом хорошо вы-
глядеть на пляже, Люся 
ещё с зимы начала от-
кармливать свою лучшую 
подругу Оксану.

*    *    *
— Добрый вечер, Сара Абра-
мовна! Как ваша головная 
боль?
— Ой, ушёл играть в кар-
ты...

*    *    *
— Почему ураганы назы-
вают женскими имена-
ми?
— Сначала загадочные и 
непредсказуемые, а потом 
забирают дома и машины.

*    *    *
— Ты где был? 
— С собакой гулял. 
— У нас же нет собаки. 
— А мы с ней на улице позна-
комились.

*    *    *
В жалобной книге парик-
махерской:
— Меня-то теперь не уз-
нать. А вот вас всех я за-
помнил!

*    *    *
Первый закон кота: случай-
но проснулся — поешь! Вто-
рой закон кота: спи чутко!

*    *    *
Важно правильно поста-
вить перед собой кон-
кретную цель, напри-
мер, «Я хочу ничего не до-
биться!» И ты уже побе-
дитель!

РЕМБЫТТЕХНИКА
Ремонт холодильников, 
стирал. маш. Гарантия.  

511-62-07, 8-903-739-27-62.
Ул. Фрунзе, д.17, 1-й этаж

НОВИНКА – одежда для колясочников;
– стельки, ортопедические корсеты;
– ортопедическая обувь различной степени
   сложности, сменная для школы и детского сада.

При подборе обуви рекомендации врача.

Звоните: ср – с 15 до 19 ч.
чт, пт – с 13 до 19 ч.
сб, вс – с 10 до 16 ч.

г. Королёв, ул. Ильича, д. 6.

Прокурор разъясняет

М.Ю. ЛУКЬЯНОВА, 
СТАРШИЙ ПОМОЩНИК ПРОКУРОРА Г. КОРОЛЁВА

С 1 января 2015 года вступили 
в силу изменения, внесённые Фе-
деральным законом от 28.12.2013 
№421-ФЗ в статью 5.27 Кодекса 
Российской Федерации об адми-
нистративных правонарушениях.

Статья 5.27. Нарушение трудово-
го законодательства и иных норма-
тивных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права.

1. Нарушение трудового зако-
нодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нор-
мы трудового права, если иное не 
предусмотрено частями 2 и 3 на-
стоящей статьи и статьёй 5.27.1 
настоящего кодекса, влечёт пред-
упреждение или наложение адми-
нистративного штрафа на долж-
ностных лиц в размере от одной 
тысячи до пяти тысяч рублей; на 
лиц, осуществляющих предпри-
нимательскую деятельность без 
образования юридического лица, 
— от одной тысячи до пяти тысяч 
рублей; на юридических лиц — от 
тридцати тысяч до пятидесяти ты-
сяч рублей.

2. Фактическое допущение к ра-
боте лицом, не уполномоченным 
на это работодателем, в случае ес-
ли работодатель или его уполномо-
ченный на это представитель отка-
зывается признать отношения, воз-
никшие между лицом, фактически 
допущенным к работе, и данным 
работодателем, трудовыми отно-
шениями (не заключает с лицом, 
фактически допущенным к работе, 
трудовой договор), влечёт наложе-
ние административного штрафа на 
граждан в размере от трёх тысяч до 
пяти тысяч рублей; на должност-
ных лиц — от десяти тысяч до двад-
цати тысяч рублей.

3. Уклонение от оформления или 
ненадлежащее оформление трудово-

го договора либо заключение граж-
данско-правового договора, факти-
чески регулирующего трудовые от-
ношения между работником и рабо-
тодателем, влечёт наложение адми-
нистративного штрафа на должност-
ных лиц в размере от десяти тысяч 
до двадцати тысяч рублей; на лиц, 
осуществляющих предприниматель-
скую деятельность без образования 
юридического лица, — от пяти тысяч 
до десяти тысяч рублей; на юридиче-
ских лиц — от пятидесяти тысяч до 
ста тысяч рублей.

4. Совершение административ-
ного правонарушения, предусмо-
тренного частью 1 настоящей ста-
тьи, лицом, ранее подвергнутым 
административному наказанию 
за аналогичное административ-
ное правонарушение, влечёт нало-
жение административного штра-
фа на должностных лиц в размере 
от десяти тысяч до двадцати ты-
сяч рублей или дисквалификацию 
на срок от одного года до трёх лет; 
на лиц, осуществляющих предпри-
нимательскую деятельность без 
образования юридического лица, 
— от десяти тысяч до двадцати ты-
сяч рублей; на юридических лиц — 
от пятидесяти тысяч до семидеся-
ти тысяч рублей.

5. Совершение административ-
ных правонарушений, предусмо-
тренных частью 2 или 3 настоящей 
статьи, лицом, ранее подвергнутым 
административному наказанию за 
аналогичное административное 
правонарушение, влечёт наложе-
ние административного штрафа на 
граждан в размере пяти тысяч ру-
блей; на должностных лиц — дис-
квалификацию на срок от одного 
года до трёх лет; на лиц, осущест-
вляющих предпринимательскую 
деятельность без образования 
юридического лица, — от тридцати 
тысяч до сорока тысяч рублей; на 
юридических лиц — от ста тысяч до 
двухсот тысяч рублей.

О нарушениях трудового 
законодательства


