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ПЕРВАЯ ПРОКУРАТУРА ПО НАДЗОРУ 
ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ ЗАКОНОВ 

НА ОСОБО РЕЖИМНЫХ ОБЪЕКТАХ 
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

разъясняет

ПРАВОВОЕ ПРОСВЕЩЕНИЕ

В соответствии со статьёй 99 Трудово-
го кодекса Российской Федерации сверх-
урочная работа — работа, выполняемая 
работником по инициативе работодате-
ля за пределами установленной для ра-
ботника продолжительности рабочего 
времени: ежедневной работы (смены), 
а при суммированном учёте рабочего 
времени — сверх нормального числа ра-
бочих часов за учётный период.

С письменного согласия допускается 
привлечение работника к сверхурочной 
работе в следующих случаях:

1) при необходимости выполнить 
(закончить) начатую работу, которая 
вследствие непредвиденной задержки 
по техническим условиям производства 
не могла быть выполнена (закончена) 
в течение установленной для работни-
ка продолжительности рабочего време-
ни, если невыполнение (незавершение) 
этой работы может повлечь за собой 
порчу или гибель имущества работо-
дателя (в том числе имущества третьих 
лиц, находящегося у работодателя, если 
работодатель несёт ответственность за 
сохранность этого имущества), государ-
ственного или муниципального имуще-
ства либо создать угрозу жизни и здоро-
вью людей; 

2) при производстве временных ра-
бот по ремонту и восстановлению ме-
ханизмов или сооружений в тех случа-
ях, когда их неисправность может стать 
причиной прекращения работы для зна-
чительного числа работников; 

3) для продолжения работы при неяв-
ке сменяющего работника, если работа 
не допускает перерыва. В этих случаях 
работодатель обязан немедленно при-
нять меры по замене сменщика другим 
работником. 

Без согласия работника работодатель 
имеет право привлечь его к выполне-
нию сверхурочной работы только при 
наличии чрезвычайных обстоятельств, 
а именно:

1) при производстве работ, необходи-
мых для предотвращения катастрофы, 
производственной аварии либо устра-
нения последствий катастрофы, про-
изводственной аварии или стихийного 
бедствия; 

2) при производстве общественно 
необходимых работ по устранению не-
предвиденных обстоятельств, наруша-
ющих нормальное функционирование 
централизованных систем горячего во-
доснабжения, холодного водоснабже-
ния и (или) водоотведения, систем га-
зоснабжения, теплоснабжения, освеще-
ния, транспорта, связи; 

3) при производстве работ, необхо-
димость которых обусловлена введени-
ем чрезвычайного или военного поло-
жения, а также неотложных работ в ус-
ловиях чрезвычайных обстоятельств, то 
есть в случае бедствия или угрозы бед-
ствия (пожары, наводнения, голод, зем-
летрясения, эпидемии или эпизоотии) 
и в иных случаях, ставящих под угрозу 
жизнь или нормальные жизненные ус-
ловия всего населения или его части. 

В других случаях привлечение к сверх-
урочной работе допускается с пись-
менного согласия работника и с учётом 
мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации. 

Не допускается привлечение к сверх-
урочной работе беременных женщин, 
работников в возрасте до восемнадца-
ти лет, других категорий работников в 
соответствии с Трудовым кодексом Рос-
сийской Федерации и иными федераль-
ными законами. Привлечение к сверх-
урочной работе инвалидов, женщин, 
имеющих детей в возрасте до трёх лет, 
матерей и отцов, воспитывающих без 
супруга (супруги) детей в возрасте до 
четырнадцати лет, опекунов детей ука-
занного возраста, родителя, имеющего 
ребёнка в возрасте до четырнадцати лет, 
в случае, если другой родитель работа-
ет вахтовым методом, а также работни-
ков, имеющих трёх и более детей в воз-
расте до восемнадцати лет, в период до 
достижения младшим из детей возрас-
та четырнадцати лет допускается толь-
ко с их письменного согласия и при ус-
ловии, если это не запрещено им по со-
стоянию здоровья в соответствии с ме-
дицинским заключением, выданным в 
порядке, установленном федеральными 
законами и иными нормативными пра-
вовыми актами Российской Федерации. 
При этом указанные работники должны 
быть в письменной форме ознакомле-
ны со своим правом отказаться от сверх-
урочной работы.

Продолжительность сверхурочной 
работы не должна превышать для каж-
дого работника 4 часов в течение двух 
дней подряд и 120 часов в год, за исклю-
чением случаев, предусмотренных Тру-
довым кодексом Российской Федера-
ции.

Работодатель обязан обеспечить точ-
ный учёт продолжительности сверх-
урочной работы каждого работника. 

Федеральным законом от 22.04.2024 
№91-ФЗ в Трудовой кодекс Российской 
Федерации внесены изменения, уста-
навливающие новые правила оплаты 
сверхурочной работы.

Согласно внесённым изменениям, 
сверхурочная работа оплачивается ис-
ходя из размера заработной платы, уста-
новленного в соответствии с действую-
щими у данного работодателя система-
ми оплаты труда, включая компенсаци-
онные и стимулирующие выплаты, за 
первые два часа работы не менее чем в 
полуторном размере, за последующие 
часы — не менее чем в двойном разме-
ре. Конкретные размеры оплаты сверх-
урочной работы могут определяться 
коллективным договором, соглашени-
ем, локальным нормативным актом или 
трудовым договором. По желанию ра-
ботника, сверхурочная работа вместо 
повышенной оплаты может компенси-
роваться предоставлением дополни-
тельного времени отдыха, но не менее 
времени, отработанного сверхурочно, 
за исключением случаев, предусмотрен-
ных Трудовым кодексом Российской Фе-
дерации. 

Новые правила оплаты сверхурочной 
работы действуют с 01.09.2024.

Таким образом, с 1 сентября 2024 го-
да при оплате сверхурочной работы ра-
ботодателю необходимо учитывать не 
только оклад, но также компенсацион-
ные и стимулирующие выплаты. 

СТАРШИЙ ПОМОЩНИК ПРОКУРОРА                                                                                     
Н.А. ЗЕЙНЕТДИНОВА

СВЕРХУРОЧНАЯ РАБОТА: ОФОРМЛЕНИЕ И ОПЛАТА

27 сентября скоропостижно ушёл 
из жизни замечательный человек, 
Михаил Юрьевич ЛУКАШИН. Он был 
настоящим человеком, который жил 
своим делом.  

Михаил Юрьевич — любящий сын и 
отец, прекрасный педагог и учитель, по-
даривший многим своим ученикам вос-
поминания о прекрасных школьных го-
дах. Он был предан своему делу, умел 
найти подход к каждому своему воспи-
таннику, будь это школьники или пио-
неры, для которых он был вожатым. Его 
любил каждый — от самых юных вос-
питанников до старшеклассников, уже 
давно выпустившихся под его руковод-
ством во взрослую жизнь. Его ценили и 
уважали коллеги за его готовность по-
могать и творить. Проработав более 20 
лет в гимназии «Российская школа», Ми-
хаил Юрьевич стал для многих другом 

и опорой. Его 
вклад в воспи-
тание новых 
поколений не-
оценим. Он не-
вероятно бе-
режно отно-
сился к приро-
де и всему жи-
вому и пытался 
воспитать та-
кое отношение 
и в своих уче-
никах. Он любил жизнь, несмотря ни на 
что, и делился этой любовью с теми, кто 
его окружал. Михаил Юрьевич был не-
равнодушен к чужим проблемам, видел 
в каждом ученике, прежде всего, лич-
ность, воспитывая творческий подход к 
жизни, понимание человеческих отно-
шений и активную жизненную позицию.

УТРАТА

Выражаю благодарность главе города Игорю Владимировичу Трифонову за ор-
ганизацию эффективной работы по взаимодействию с жителями и начальнику 
управления межведомственного взаимодействия по вопросам социальной защи-
ты населения и здравоохранения Наталье Александровне Порваткиной. Я обрати-
лась к ней на личном приёме, и она проявила к моей просьбе внимание и добро-
желательность, благодаря этому мне была оказана помощь. 

НЕЛЛИ АЛЕКСЕЕВНА САВЕЛЬЕВА

БЛАГОДАРНОСТЬ


