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ПОЗДРАВЛЕНИЕ

ИНФОРМАЦИЯ • ОБЪЯВЛЕНИЯ • РЕКЛАМА

9 августа главный летописец на-
шего наукограда, Почётный граж-
данин города Королёва, член Союза 
журналистов России Раиса Дмитри-
евна Позамантир отметила свой оче-
редной день рождения.

Раиса Дмитриевна — автор, со-
автор и редактор-составитель книг 
по истории города, нескольких со-
тен журнальных и газетных статей. 
В процессе изучения истории нашего 
города краеведы часто сталкивают-
ся со сложностями, когда что-то не-
понятно, что-то неясно, что-то неиз-
вестно, но книги Раисы Дмитриевны 
очень часто помогают найти ответ.

Вклад Раисы Дмитриевны Позаман-
тир в изучение истории нашего горо-
да во многом сформировал тот самый 
«дух места» или «культурный код» — 
совокупность физических и духовных 
элементов, которые придают смысл, 
ценности, эмоции жизни наукограда.

Своими статьями, книгами, лекци-
ями и экскурсиями Раиса Дмитриев-
на воспитала в жителях глубокое по-
нимание жизни города и в то же вре-
мя неизменного характера памятни-
ков истории и культуры, достопри-
мечательных мест Калининграда-
Королёва.

Дорогая Раиса Дмитриевна, при-
мите наши самые искренние поже-
лания крепкого здоровья, благополу-
чия, бодрости духа и неиссякаемого 
творческого вдохновения! Пусть каж-
дый день будет наполнен радостью 
и общением с любимыми людьми, и 
все-все Ваши заветные мечты и про-
екты воплотятся в жизнь! Спасибо 
Вам за огромный вклад в сохранение 
истории нашего прекрасного города, 
за сотрудничество и дружбу!

КОЛЛЕКТИВ РЕДАКЦИИ ГАЗЕТЫ 
«КАЛИНИНГРАДСКАЯ ПРАВДА»

По национальному проекту «Кадры» 
можно пройти обучение по востребо-
ванным направлениям и получить на-
выки для трудоустройства или даль-
нейшего профессионального роста.

Сейчас открыт набор на программы:
Рабочие профессии
• Стропальщик. 
• Машинист насосных установок.
• Электромонтёр по ремонту и об-

служиванию электрооборудования. 
• Сварщик-оператор автоматиче-

ской сварки плавлением. 
• Автомеханик. 
• Токарь 4, 5–6 разрядов. 

Цифровые направления
• «Азбука цифры. Программирова-

ние на языке Python от базового уров-
ня до продвинутого».

• Программист 1С: Предприятие 8.3.
• Основы UX/UI-дизайна.
• Специалист по работе с нейросетя-

ми в управлении персоналом.
Здравоохранение и уход
• Актуальные вопросы медицинского 

массажа в программах медицинской реа-
билитации и санаторно-курортного лечения.

• Помощник по уходу.
Выберите подходящую программу и по-

дайте заявку на портале «Работа России».

ОСВОЙТЕ НОВУЮ ПРОФЕССИЮ БЕСПЛАТНО

Ветераны и участники СВО могут одно-
кратно заключить социальный контракт на 
открытие своего дела без оценки средне-
душевого дохода семьи. 

Кто может получить?
Ветераны СВО при соблюдении трёх ус-

ловий:
1. Наличие статуса ветерана боевых 

действий. 

2. Постановка на учёт в центре занято-
сти — в качестве безработного или ищуще-
го работу.

3. Рекомендация от фонда «Защитни-
ки Отечества». Сотрудники фонда подроб-
но расскажут об этой и других мерах под-
держки, запросят необходимые сведения 
и выдадут рекомендацию.

Какая поддержка положена?
• До 350 000 рублей — на запуск и раз-

витие своего дела.
• До 30 000 рублей — оплата обучения, 

если нужно прокачать навыки для нового 
дела.

• Помощь в разработке (доработке) 
бизнес-плана (при необходимости).

По выбору участника специальной во-
енной операции социальный контракт на 
открытие своего дела может получить его 
супруга, если у него установлена инвалид-
ность I или II группы.

Как оформить?
Подавайте заявление удобным способом 

— на Госуслугах, в МФЦ или в отделении со-
циальной защиты по месту жительства.

Работника, занятого на работе с вред-
ными или опасными условиями труда, 
нельзя будет отозвать из отпуска, кроме 
исключительных случаев.

Отзыв допускается, если необходимо: 
• предотвратить катастрофу или произ-

водственную аварию; 
• либо устранить последствия катастро-

фы, аварии или стихийного бедствия. 
При этом ситуация должна требовать 

непосредственного участия именно этого 
работника с учётом его трудовой функции.

Если работника всё же отозвали из отпуска:
• часы работы оплачиваются не менее 

чем в двойном размере;
• неиспользованную часть отпуска работ-

ник сможет взять в удобное время в течение 
текущего рабочего года или присоединить к 
отпуску за следующий рабочий год.

Для работников младше 18 лет и бе-
ременных женщин отзыв из отпуска не 
допускается. 

Изменения предусмотрены Феде-
ральным законом от 25 мая 2026 года 
№144-ФЗ и вступают в силу с 1 сентября 
2026 года.

С 1 СЕНТЯБРЯ УСИЛЯТСЯ ГАРАНТИИ ДЛЯ РАБОТНИКОВ 
НА ВРЕДНЫХ И ОПАСНЫХ РАБОТАХ


