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ОФИЦИАЛЬНО

КАК ПОЛУЧИТЬ ДЕТСКИЕ ПОСОБИЯ МАМАМ, УВОЛЕННЫМ 
ИЗ-ЗА ЛИКВИДАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ

В МОСКВЕ И ПОДМОСКОВЬЕ ПОЧТИ 40 ТЫСЯЧ СЕМЕЙ 
С НАЧАЛА ГОДА ПОЛУЧИЛИ СЕРТИФИКАТ 

НА МАТЕРИНСКИЙ КАПИТАЛ

ПОЕЗДКИ ПО МОСКВЕ СТАЛИ ДОСТУПНЕЕ: ПОМОЩЬ 
ЦЕНТРА ОБЕСПЕЧЕНИЯ МОБИЛЬНОСТИ ПАССАЖИРОВ

НАЧАЛСЯ ПРИЁМ ЗАЯВЛЕНИЙ 
НА НОВУЮ СЕМЕЙНУЮ ВЫПЛАТУ

Женщины, потерявшие работу, имеют 
право на пособие по беременности и родам 
и выплату по уходу за ребёнком до 1,5 лет.

ПОСОБИЕ ПО БЕРЕМЕННОСТИ 
И РОДАМ

Выплатят сразу за весь период отпуска. 
Размер — 100% прожиточного минимума 
трудоспособного населения в регионе.

Кто может получить:
— беременная женщина и мама, родив-

шая ребёнка;
— женщина, усыновившая ребёнка до 

трёх месяцев.
Что нужно сделать:
— в течение года после увольнения 

встать на учёт в центр занятости;
— подать заявление в течение полугода 

со дня окончания отпуска по беременно-
сти и родам.

Важно. В трудовой книжке причина 
увольнения должна быть указана именно 
«ликвидация предприятия».

УХОД ЗА РЕБЁНКОМ ДО 1,5 ЛЕТ

Выплачивается ежемесячно и зависит 
от заработка.

Кто может получить:
— мама;
— отец, родственники, опекун ребёнка 

(если они оказались в аналогичных обсто-
ятельствах).

Размер выплаты составит 40% среднего 
заработка, который был за год до отпуска 
по уходу за ребёнком.

При этом ухаживающий за малышом не 
должен получать пособие по безработице.

Где оформить выплаты:
— в клиентской службе СФР;
— через портал «Госуслуги».

Уважаемые жители Московского регио-
на! Отделение СФР по Москве и Москов-
ской области напоминает о важной город-
ской услуге — бесплатном сопровожде-
нии маломобильных пассажиров в метро 
и МЦК.

Кому помогают специалисты Центра 
обеспечения мобильности пассажиров 
(ЦОМП):

— людям с нарушениями слуха, зрения, 
опорно-двигательного аппарата;

— пожилым гражданам;
— родителям с детьми до 7 лет и много-

детным семьям;
— организованным группам школьников.
Как это работает?
Инспекторы ЦОМП сопровождают пас-

сажира по всему маршруту: встречают у 
входа на станцию, помогают на эскалато-

рах и в лифте, сопровождают до вагона и 
находятся рядом до выхода со станции. 
При необходимости — до поездов приго-
родного сообщения, автовокзалов или со-
циальных объектов.

Как оставить заявку?
Сделать это можно на сайте mosmetro.

ru, в приложениях «Метро Москвы» и «Мо-
сковский транспорт», через чат-бот Алек-
сандра, по телефонам +7-495-622-73-41 
или +7-800-250-73-41.

Для пассажиров с нарушением слуха 
работает SMS-номер +7-926-250-4780.

Услуга доступна ежедневно с 05.30 до 
01.00.

Результат: с 2013 года услугой восполь-
зовались более 1,3 млн раз, а в 2025 году 
число маршрутов сопровождения вырос-
ло до 370.

КАК ИЗМЕНИТЬ РАСПОРЯЖЕНИЕ 
МАТЕРИНСКИМ КАПИТАЛОМ

Если у семьи изменились планы, мож-
но перенаправить средства маткапитала.

Аннулировать заявление возможно, 
если средства ещё не перечислены.  

Куда обратиться:
— через портал «Госуслуги»;
— в клиентскую службу СФР;
— в МФЦ.
Заявление рассматривают до 3-х месяцев.

Срок распоряжения
Средства нужно использовать в течение 

полугода с даты, когда деньги вернут на счёт.
Материнским капиталом можно рас-

порядиться полностью или направить 
средства на несколько целей.

Например, погасить ипотеку, запла-
тить за обучение, оформить ежемесяч-
ную выплату на ребенка до 3-х лет.

Выплата рассчитана на граждан РФ, ко-
торые воспитывают двоих или более де-
тей (до 18 лет или до 23 лет при очном 
обучении). При этом в 2025 году у заяви-
теля был официальный доход, облагаемый 
НДФЛ.

Отделение СФР по Москве и Москов-
ской области разъясняет, как рассчитать 
сумму.

По семейной выплате государство воз-
вращает разницу между стандартным на-
логом (например, 13%) и пониженной 
ставкой (6%).

Формула выглядит так: (Доход × 13%) — 
(Доход × 6%).

Пример: папа заработал 500 тыс. рублей

— НДФЛ 13% = 65 000 руб.
— НДФЛ 6% = 30 000 руб.
Выплата составит: 
65 000 – 30 000 = 35 000 руб.
Важно! Если в прошлом году работала 

и мама, она тоже может оформить выпла-
ту на себя.

Как подать заявление:
— через портал «Госуслуги»;
— в МФЦ;
— в клиентской службе Отделения.
Указывайте только свои реквизиты.
Выплата положена только тем, с чьих 

доходов уплачивался НДФЛ. Если вы ра-
ботали только как самозанятый — выплата 
не предусмотрена.

ЛЕТНЯЯ ПОДРАБОТКА: 
ПОЧЕМУ ОФИЦИАЛЬНО ВЫГОДНО

Работа летом — это возможность для 
школьников и студентов начать форми-
ровать свой стаж и социальные права. 

Важно помнить — трудоустройство 
должно быть официальным.

Если вам нет 16 лет, нужно заручиться 
согласием одного из родителей.

Пенсионный стаж и ИПК начнут фор-
мироваться, когда работодатель офор-
мит срочный трудовой договор, заведёт 
электронную трудовую книжку и будет 
платить страховые взносы.

Что успеть до устройства: оформить 
СНИЛС. С 14 лет и при наличии паспорта 
— самостоятельно.

Как получить СНИЛС: в клиентской 
службе СФР, МФЦ или через работодателя.

Полезно знать! С трудовой книжкой поя-
вится право на оплачиваемый больничный. 
Чем выше стаж — тем больше выплата.

Родителям. Доходы ребёнка от летней 
подработки не учтут при назначении еди-
ного пособия (если ему нет 18 лет, и он 
учится в школе, колледже или вузе очно).

Программа материнского капита-
ла — самая масштабная мера государ-
ственной поддержки семей с детьми, 
которую реализует Отделение Соци-
ального фонда по Москве и области. 
Большинство родителей получают её 
в беззаявительном формате. С нача-
ла 2026 года жителям региона выдано 
свыше 32 тысяч сертификатов на мат-
капитал, 4 тысячи — при личном обра-
щении мамы или папы.

В преддверии Дня защиты детей 
Отделение Соцфонда подготовило 
краткий обзор об основных выплатах 
и пособиях для семей Московского 
региона.

МАТКАПИТАЛ

Сегодня сертификат на материн-
ский капитал выдаётся уже при появ-
лении первого ребёнка. Московские 
семьи направляют средства на обра-
зование, ежемесячную выплату на де-
тей до трёх лет, улучшение жилищ-
ных условий, накопительную пенсию и 
другие нужды. Родители могут выбрать 
один вариант распоряжения средства-
ми или распределить их по несколь-
ким направлениям.

В 2026 году маткапитал вырос до 
729 тысяч рублей. Доплата за рожде-
ние второго малыша после получения 
сертификата за первенца превысила 
234 тысячи рублей. Для семей, в кото-
рых родился третий или последующие 
дети, капитал увеличился до 963 тысяч 
рублей в случае, если ранее право на 
него не возникало.

ЕДИНОВРЕМЕННОЕ ПОСОБИЕ 
ПРИ РОЖДЕНИИ

При рождении ребёнка мама или 
папа могут оформить единовременное 

пособие в размере 28,5 тысячи рублей. 
С начала года его получили 57 тысяч 
семей Москвы и Подмосковья. Право 
на выплату также имеют опекуны, усы-
новители или приёмные родители.

При усыновлении ребёнка с инва-
лидностью, старше 8 лет или несколь-
ких детей, являющихся братьями или 
сёстрами, приёмным семьям назначает-
ся пособие в размере 217 тысяч рублей. 
Повышенная выплата положена на каж-
дого из детей.

ЕДИНОЕ ПОСОБИЕ

Одна из значимых мер поддержки для 
родителей с невысокими доходами — 
единое пособие для семей с детьми 
до 17 лет. Сегодня в Московской обла-
сти его получают родители на 150 тысяч 
детей.

Выплата назначается с учётом ком-
плексной оценки нуждаемости семьи. 
Её размер для каждой семьи индивиду-
ален и составляет 50%, 75% и 100% от 
величины регионального прожиточного 
минимума на ребёнка.

ПОСОБИЕ ПО УХОДУ 
ЗА РЕБЁНКОМ ДО 1,5 ЛЕТ

Пока работающий родитель нахо-
дится в отпуске по уходу за ребёнком 
до 1,5 лет, семье полагается пособие. 
В 2026 году минимальный размер вы-
платы — 10 837 рублей в месяц, макси-
мальный — 83 тысячи рублей. Выпла-
та продолжается даже в том случае, 
если родитель решит досрочно выйти 
на работу на полный день. Меру под-
держки могут оформить и неработа-
ющие мамы.  В этом году пособие по 
уходу за ребёнком до 1,5 лет получают 
более 300 тысяч семей Москвы и Под-
московья.

Отделение Фонда пенсионного и социального страхования РФ 
по г. Москве и Московской области

Отделение Социального фонда Рос-
сии (СФР) по Москве и Московской обла-
сти информирует страхователей о прибли-
жающемся сроке уплаты страховых взно-
сов на обязательное социальное страхо-
вание от несчастных случаев на производ-
стве и профессиональных заболеваний.

Не позднее 15 июня необходимо упла-
тить взносы за май 2026 года. Страхо-
ватель обязан, согласно пункту 2 статьи 
17 Федерального закона от 24.07.1998 
№125-ФЗ «Об обязательном социаль-
ном страховании от несчастных случаев 
на производстве и профессиональных за-

болеваний», правильно исчислять, своев-
ременно и в полном объёме уплачивать 
(перечислять) страховые взносы. 

Согласно пункту 4 статьи 22 Федераль-
ного Закона № 125-ФЗ страхователь упла-
чивает страховые взносы ежемесячно в 
срок не позднее 15-го числа календарно-
го месяца, следующего за календарным 
месяцем, за который начисляются страхо-
вые взносы. Если указанный срок уплаты 
приходится на выходной или нерабочий 
праздничный день, днём окончания срока 
считается ближайший следующий за ним 
рабочий день.

ВНИМАНИЮ СТРАХОВАТЕЛЕЙ!

Если остались вопросы, всегда можно обратиться в единый контакт-центр 
взаимодействия с гражданами по тел. 8-800-100-0001 (звонок бесплатный), 
а также получить информацию, подписавшись на наши страницы в социаль-
ных сетях: ВКонтакте (https://vk.com/sfr.moskva.i.moskovskaya.oblast), Одно-
классники (https://ok.ru/sfr.msk.i.moskobl), Телеграм (https://t.me/sfr_moskva_i_
moskovskayaoblast).

Пресс-служба Отделения СФР по Москве и Московской области
smiosfr@77.sfr.gov.ru


