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ИНФОРМАЦИЯ

ППоздравлениеоздравление
Дорогие ветераны, участники боевых действий Великой Отечественной войны и 

ветераны тыла военного времени — юбиляры, родившиеся в марте. Городской Совет 
ветеранов сердечно поздравляет вас с юбилеем! Спасибо вам за то, что вы сделали 
для нашей Родины! От всей души желаем вам крепкого здоровья, счастливой жиз-
ни, заслуженного уважения и любви близких, родных и долгих, долгих лет жизни!

С 100-летним юбилеем — Александру Филипповну Жиганову.
С 95-летием: Варвару Ивановну Антохину, Клавдию Петровну Астахову, Марию 

Ивановну Горяинову.
С 90-летием: Ольгу Николаевну Зыкову, Марию Ивановну Крылову.
С 85-летием — Игоря Всеволодовича Басаргина.
С 80-летием: Александра Тихоновича Кучер, Эллу Александровну Бавыкину, 

Зою Николаевну Сомову, Марию Александровну Быкову, Владимира Дмитриевича 
Смирнова.

75-летием: Галину Петровну Комарову, Нину Михайловну Федюнину.
С 65-летием — Марину Владимировну Масину.
С 60-летием: Алексея Петровича Капустина, Наталью Николаевну Пальчевскую.
С днём рождения поздравляем всех участников ВОВ, тружеников тыла, членов 

городского Совета ветеранов, членов президиума и председателей первичных ве-
теранских организаций, родившихся в марте: Павлову Галину Степановну, Сморо-
дина Сергея Николаевича, Сидорова Валентина Михайловича, Жилкова Виктора 
Ивановича, Безденежных Лидию Дмитриевну, Гербова Алексея Михайловича, Жу-
равлёву Светлану Степановну, Комарову Алевтину Александрвну, Кузнецову Ва-
лентину Павловну, Лакизу Валентину Николаевну, Савицкую Людмилу Ивановну, 
Трофимову Татьяну Николаевну, Иванова Виктора Алексеевича, Косарева Виктора 
Васильевича, Никольского Валерия Александровича.

ППоздравлениеоздравление
Правление Королёвской местной организации ВОИ сердечно поздравляет 

юбиляров, родившихся в марте, желает им крепкого здоровья, благополучия и 
долгих лет жизни! 

С 99-летием — Надежду Петровну Колобову.
С 95-летием — Зою Борисовну Хомутцову.
С 85-летием: Нину Ивановну Меркулову, Альбину Ивановну Шишкину, Вильяма 

Васильевича Морозова.
С 80-летием — Зою Якуповну Ушакову.
С 75-летием: Валерия Ивановича Самойлова,Людмилу Александровну Селихову, 

Валентину Андреевну Тархову.
С 70-летием — Валентину Егоровну Шамсутдинову.
С 60-летием — Евгения Юрьевича Кескина.

ППоздравлениеоздравление
Совет ветеранов АО «ЦНИИмаш» сердечно поздравляет юбиляров и именинни-

ков — бывших кадровых сотрудников Общества, родившихся в марте! Желаем здо-
ровья, благополучия вам и вашим близким, хорошего настроения и удачи во всём! 

Со 101 годом — Валериана Александровича Никольского.
С 95-летием — Леонида Ивановича Жулебина.
С 90-летием: Антонину Михайловну Киселёву, Дарью Ильиничну Короткову.
С 85-летием: Лидию Петровну Бойкову, Ирину Гордеевну Василькову, Лидию 

Васильевну Рышкину.
С 65-летием — Наталью Александровну Поленову.

ППоздравлениеоздравление
РКК «Энергия» поздравляет юбиляров — бывших сотрудников, родившихся в мар-

те. Желаем вам здоровья, благополучия, заботливого отношения семьи и близких!
С 90-летием: Марию Андреевну Скидан, Нину Васильевну Федухину. 
С 85-летием: Тамару Львовну Антонову, Лидию Мореевну Бучинскую, Бориса 

Ивановича Курьянова, Ираиду Васильевну Логинову, Валентину Алексеевну 
Осипову, Александру Фёдоровну Скрипкину, Альбину Ивановну Шишкину.

С 80-летием: Татьяну Васильевну Авдееву, Марину Матвеевну Максимову, 
Жанетту Петровну Матвееву, Владимира Ивановича Рожкова, Ирину Владимировну 
Стеблевскую.

Кампания по набору на целевое обуче-
ние в 2025 году будет проходить с учётом из-
менений в законодательстве, вступивших в 
силу с 1 мая 2024 г., сообщает пресс-служба 
Кадрового центра Подмосковья.

У абитуриента и работодателя теперь 
есть единая платформа для поиска друг 
друга. Взаимодействие происходит по-
средством Единой цифровой платформы 
«Работа в России». Работодатель размеща-
ет на портале предложения, абитуриент на 
них откликается.

Также среди новшеств:
— договор может быть подписан толь-

ко после зачисления будущего работника 
в образовательное учреждение;

— договор целевого обучения будущий 
работник вправе оформить только один 
раз — подать заявку сразу на несколько 
направлений, как это было раньше, у аби-
туриента теперь не получится.

— срок отработки в организации — от 3 до 
5 лет после получения диплома.

Заказчик должен сформировать пред-
ложение до 10 июня. В нём он указывает:

— количество договоров о целевом об-
учении, которые он намерен заключить;

— характеристики образовательной про-
граммы, которую должен освоить гражданин;

— меры поддержки, которые заказчик 
будет предоставлять гражданину в пери-
од обучения;

— условия осуществления трудовой де-
ятельности;

— требования к гражданам, желающим 
заключить договор о целевом обучении.

Обратите внимание: одним из суще-
ственных условий договора о целевом об-
учении является обязательство заказчи-
ка по предоставлению гражданину в пе-
риод обучения мер поддержки. Это меры 
материального стимулирования, оплата 
профессионального обучения и дополни-
тельного образования за рамками образо-
вательной программы, предоставление в 
пользование или оплата жилья на период 
обучения. Меры поддержки должны быть 
предоставлены в обязательном порядке.

Стороны договора о целевом обучении 
самостоятельно определяют перечень мер 
поддержки с указанием порядка, сроков, а 
также размеров и (или) иных характери-
стик их предоставления (при необходимо-
сти).

Дополнительную информацию можно 
получить на сайте Кадрового центра Под-
московья — https://czn.mosreg.ru/articles/
tselevoe—obuchenie?highlight=целевое.
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